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Nuestra vision
Esperamos que los estudiantes que se gradidan de AMI International School
se convertirdn en seres humanos capaces y que honren a Dios, preparados para
tener éxito en la universidad, seguir carreras significativas y tfransformar

comunidades para la gloria de Dios.

Nuestra misidon
AMIIS sirve a Guatemala y otras naciones brindando una educacion excelente y
determinada que prepara a los estudiantes espiritualmente, académicamente,

y transformar socialmente su mundo.
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Articulo I - Declaraciones fundamentales

1.1 Propésito

El propdsito de AMI International School, un ministerio de Acts Ministries International (AMI), sera
educar a los nifios para la vida proporciondndoles una educacién centrada en Cristo donde se

estudia la palabra de Dios, se desarrolla el cardcter cristiano y se busca la excelencia académica.

1.2 Declaracidon de visién

Esperamos que los estudiantes que se gradien de AMI International School se conviertan en seres
humanos capaces y que honren a Dios, preparados para tener éxito en la universidad, seguir

carreras significativas y transformar comunidades para la gloria de Dios.

1.3 Declaraciéon de misién

La misién de AMIIS sirve a Guatemala y otras naciones brindando una educacién excelente y
decidida que prepara a los estudiantes espiritual, académica y socialmente para transformar su

mundo.

1.4 Filosofia de la escuela cristiana

El enfoque educativo de AMIIS es holistico y cristocéntrico, basado en una sélida cosmovision
biblica que orienta tanto la instrucciéon académica como la formacién del cardcter. Nuestra
filosofia enfatiza el desarrollo integral de cada estudiante —intelectual, espiritual, emocional,
social y fisico—, reconociendo que una educacion significativa va mas alld del simple logro

académico.

AMIIS también incorpora los principios del aprendizaje centrado en el estudiante y la instruccion
diferenciada, reconociendo que los estudiantes aprenden de diversas maneras y a distintos ritmos.
La instruccidn estd disefiada para satisfacer las necesidades individuales, manteniendo altas
expectativas, lo que permite a los estudiantes demostrar su aprendizaje a través de multiples vias.
El aprendizaje socioemocional (SEL) se integra intencionalmente en la préctica diaria, fomentando

la madurez emocional, la autoconciencia, la empatia y las relaciones saludables.

Como escuela de doble inmersién, AMIIS integra intencionalmente la instruccion en inglés y
espanol para promover el bilingliismo, la alfabetizacion bilingle y la comprensién intercultural. El

desarrollo del lenguaje se considera tanto una habilidad académica como un medio para




construir relaciones y servir. Las prdcticas educativas promueven el acceso equitativo al
aprendizaje para todos los estudiantes mediante estrategias diferenciadas, un andamiaje
lingUistico intencional y oportunidades auténticas de comunicacion en ambos idiomas. A través de
este modelo, los estudiantes se capacitan para participar con confianza en un contexto global y
multicultural, administrar sus dones linguisticos con responsabilidad y servir a sus comunidades

con competencia, compasién y fe.

1.5 Revisidn de Filosofia

La filosofia de Educacion Cristiana de AMI International School deberd estar disponible para cada
miembro del personal y los padres de los estudiantes de la escuela y deberd ser revisada al menos

una vez al aio por cada miembro del personal y de la junta escolar.

Articulo II - Declaracion de fe y valores fundamentales

2.1 Declaracién de fe

1. Santa Biblia
Solo la Biblia es la Palabra inspirada de Dios. Solo ella es la autoridad final en fe y obras (2
Timoteo 3:16; 2 Pedro 1:20-21; Proverbios 30:5; Romanos 16:25-26).

2. Trinidad

Hay un solo Dios, eternamente existente en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo. Estos tres son
coiguales y coeternos (1 Juan 5:7; Génesis 1:26; Mateo 3:16-17, 28:19; Lucas 1:35; Isaias 9:6;
Hebreos 3:7-11).

3. Jesucristo

Jesucristo es Dios Hijo, la segunda persona de la Trinidad. En la tierra, Jesus fue 100% Dios 'y 100%
hombre. Es el nico hombre que ha vivido una vida sin pecado. Nacié de una virgen, vivio sin
pecado, obré milagros, murié en la cruz por la humanidad y, por lo tanto, expié nuestros pecados
mediante el derramamiento de su sangre. Resucité al tercer dia segun las Escrituras, ascendié a la
diestra del Padre y regresard con poder y gloria (Juan 1:1, 14; 20:28; 1 Timoteo 3:16; Isaias 9:6;
Filipenses 2:5-6; 1 Timoteo 2:5).




4. Nacimiento virginal
Jesucristo fue concebido por Dios Padre, por medio del Espiritu Santo (la tercera persona de la

Trinidad) en el vientre de la virgen Maria; por lo tanto, El es el Hijo de Dios (Mateo 1:18, 25; Lucas
1:35; Isaias 7:14; Mateo 1:18, 23-25; Lucas 1:27-35).

5. Redencién
El hombre fue creado bueno y recto, pero por la transgresién voluntaria cayd; su Unica esperanza
de redencidn estd en Jesucristo, el Hijo de Dios (Gén. 1:26-31; 3:1-7; Romanos 5:12-21).

6. Regeneracion

Para que cualquiera conozca a Dios, la regeneracién por el Espiritu Santo es absolutamente
esencial (Juan 6:44, 65).

7. Salvacién

Somos salvos por gracia (que es inmerecida e inmerecida) mediante la fe en Jesucristo, su muerte,
sepultura y resurreccién. La salvacién es un don de Dios, no el resultado de nuestras buenas obras
ni de ningun esfuerzo humano (Efesios 2:8-9; Gdlatas 2:16, 3:8; Tito 3:5; Romanos 10:9-10;
Hechos 16:31; Hebreos 9:22).

8. Arrepentimiento
El compromiso de alejarnos del pecado en todos los aspectos de nuestra vida y seguir a Cristo, lo
cual nos permite recibir su redencion y ser regenerados por el Espiritu Santo. Asi, mediante el

arrepentimiento, recibimos el perdén de los pecados y la salvacién apropiada (Hechos 2:21, 3:19;
1 Juan 1:9).

9. Santificacién

El proceso continuo de entregarse a Dios para completar el desarrollo del cardcter de Cristo en
nosotros. Es mediante el ministerio presente del Espiritu Santo que el cristiano puede vivir una vida
piadosa (1 Tesalonicenses 4:3, 5:23; 2 Corintios 3:18, 6:14-18, 2 Tesalonicenses 2:1-3, Romanos
8:29,12:1-2, Hebreos 2:11).

10. La sangre de Jesus

La sangre que Jesucristo derramé en la cruz del Calvario fue pura y es 100% suficiente para
purificar a la humanidad de todo pecado. Jesus se dejoé castigar por nuestra pecaminosidad y los
pecados especificos que hemos cometido, liberando a todos los creyentes de la pena del pecado,
que es la muerte (1 Juan 1:7; Apocalipsis 1:5, 5:9; Colosenses 1:20; Romanos 3:10-12, 23, 5:9;
Juan 1:29).




11. Jesucristo habita en todos los creyentes

Los cristianos son personas que han invitado al Sefior Jesucristo a venir y morar en ellos por medio
de su Espiritu Santo. Ponen su confianza en lo que Jesus logré por ellos cuando murio, fue
sepultado y resucité (Juan 1:12; Juan 14:17, 23; Juan 15:4; Romanos 8:11; Apocalipsis 3:20).

12. Bautismo en el Espiritu Santo
Dada en Pentecostés, es la promesa del Padre, enviado por Jesus después de su Ascensidn, de dar

poder a la Iglesia para predicar el Evangelio por toda la tierra (Joel 2:28-29; Mateo 3:11; Marcos
16:17; Hechos 1:5, 2:1-4, 17, 38-39, 8:14-17, 10:38, 44-47,11:15-17, 19:1-6).

13. Los dones del Espiritu Santo

El Espiritu Santo se manifiesta mediante diversos dones espirituales para edificar y santificar la
iglesia, demostrar la validez de la resurreccién y confirmar el poder del Evangelio. La lista biblica
de estos dones no es necesariamente exhaustiva, y pueden presentarse en diversas
combinaciones. A todos los creyentes se les manda desear fervientemente la manifestacién de los
dones en sus vidas. Estos dones siempre operan en armonia con las Escrituras y nunca deben
usarse en contravencion de los pardmetros biblicos (Hebreos 2:4; Romanos 1:11, 12:4-8; Efesios
4:16; 2 Timoteo 1:5-16, 4:14; 1 Corintios 12:1-31, 14:1-40; 1 Pedro 4:10).

14. La Iglesia

La iglesia es el Cuerpo de Cristo, la morada de Dios por medio del Espiritu, con designios divinos
para el cumplimiento de la gran comisiéon de Jesus. Toda persona nacida del Espiritu es parte
integral de la iglesia como miembro del cuerpo de creyentes. Existe una unidad espiritual entre
todos los creyentes en nuestro Sefior Jesucristo (Efesios 1:22, 2:19-22; Hebreos 12:23; Juan 17:11,
20-23).

15. Dos sacramentos

Bautismo en Agua: Después de la fe en el Sefior Jesucristo, el nuevo converso es ordenado por la
Palabra de Dios a ser bautizado en agua en el Nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo
(Mateo 28:19; Hechos 2:38).

La Cena del Sefior: Un momento Unico de comunidn en la presencia de Dios cuando se toman los
elementos del pan y el jugo de uva (el Cuerpo y la Sangre del Sefior Jesucristo) en memoria del
sacrificio de Jesus en la Cruz (Mateo 26:26-29; Marcos 16:16; Hechos 8:12, 36-38; 10:47-48; 1
Corintios 10:16, 11:23-25).

16. Curacién de los enfermos
La sanacién de los enfermos se ilustra en la vida y el ministerio de Jesus, y forma parte de su mision
a sus discipulos. Se da como una sefial que debe seguir a los creyentes. También forma parte de la

obra de Jesus en la cruz y uno de los dones del Espiritu. (Salmo 103:2-3; Isaias 53:5; Mateo




8:16-17; Marcos 16:17-18; Hechos 8:6-7; Santiago 5:14-16; 1 Corintios 12:9, 28; Romanos
11:29).

17. La voluntad de Dios para la provisién
Es la voluntad del Padre que los creyentes alcancen la plenitud. Pero debido a la caida, muchos
podrian no recibir todos los beneficios de la voluntad de Dios mientras estén en la Tierra; sin
embargo, aun pueden confiar plenamente solo en Cristo para su obra de salvacién y servirle
fielmente, independientemente de las circunstancias de la vida. Sin embargo, este hecho nunca
deberia impedir que todos los creyentes busquen todos los beneficios de la provision de Cristo
para servir mejor a los demds.

Espiritual (Juan 3:3-11; Il Corintios 5:17-21; Romanos 10:9-10).

® Mental y emocional (2 Timoteo 1:7, 2:11; Filipenses 4:7-8; Romanos 12:2; Isaias 26:3).
® Fisico (Isaias 53:4-5; Mateo 8:17; 1 Pedro 2:24).
® Finanzas (Josué 1:8; Malaquias 3:10-11; Lucas 6:38; 2 Corintios 9:6-10; Deuteronomio

28:1-14; Salmo 34:10, 84:11; Filipenses 4:19).

18. Resurreccién

Jesucristo resucité fisicamente de entre los muertos en un cuerpo glorificado tres dias después de
su muerte en la cruz. Ademds, tanto los salvos como los perdidos resucitardn: los salvos a la
resurreccion de vida, y los perdidos a la resurreccion de condenacion eterna (Lucas 24:16, 36, 39;
Juan 2:19-21, 20:26-28, 21:4; Hechos 24:15; 1 Corintios 15:42, 44; Filipenses 1:21-23, 3:21).

19. El cielo
El cielo es la morada eterna de todos los creyentes en el Evangelio de Jesucristo (Mateo 5:3, 12,
20; 6:20; 19:21; 25:34; Juan 17:24; |l Corintios 5:1; Hebreos 11:16; | Pedro 1:4).

20. El infierno

Después de vivir una vida en la tierrq, los incrédulos serdn juzgados por Dios y enviados al infierno,
donde serdn atormentados eternamente con el diablo y los dngeles caidos (Mateo 25:41; Marcos
9:43-48; Hebreos 9:27; Apocalipsis 14:9-11, 20:12-15, 21:8).

21. Segunda Venida

Jesucristo regresard fisica y visiblemente a la Tierra por segunda vez para establecer su Reino. Esto
ocurrird en una fecha no revelada en las Escrituras (Mateo 24:30, 26:63-64; Hechos 1:9-11; 1

Tesalonicenses 4:15-17; 2 Tesalonicenses 1:7-8; Apocalipsis 1:7).

2.2 Aviso de no discriminacién

AMIIS admite a estudiantes de cualquier raza, color, nacionalidad y origen étnico a todos los
derechos, privilegios, programas y actividades que generalmente se otorgan o se ponen a




disposicion de los estudiantes de la escuela. No discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad
ni origen étnico en la administracién de sus politicas educativas, politicas de admisidn, programas

deportivos y otros programas administrados por la escuela.

Articulo III - Gobernanza y Junta Escolar

3.1 Descripcién general de la junta escolar

Nominacién y eleccién
Un miembro de la Junta, Director General o Liderazgo de AMI presenta un nombre para su

consideracién como miembro de la Junta Escolar.

Liderazgo de AMI (Acts Ministries International) propondrd un comité permanente de la iglesiq,
conocido como Consejo Escolar. Este Consejo estard compuesto por cinco a nueve miembros de
las Iglesias de AMI, quienes ejercerdn sus cargos durante un periodo de cinco afos. La Junta
Escolar serd nominada por un miembro del Liderazgo de AMI y aprobada por este en una reunién
ordinaria.

Linea de autoridad

Habrd una sola linea oficial de autoridad que fluird desde la Junta, a través del Presidente, hasta el
Director General, quien tiene la responsabilidad de transmitir adecuadamente las decisiones y
acciones de la Junta al personal, la facultad, los estudiantes y los padres segun corresponda.

El Director General tiene una posicion de autoridad de linea directa bajo el Directorio y capacidad
consultiva para aquellos comités y/o subcomités a los que estd asignado o designado.

Responsabilidades
El Consejo Escolar serd responsable de:
® Establecer la politica escolar. El Director General implementard esta politica y serd
responsable del funcionamiento diario de la escuela.
Contratacion para el puesto de Director General
Supervisar al Director General incluyendo la realizaciéon de una revisién anual de su
desempefio.
Aprobar un presupuesto anual, matricula y cuotas.

Planificacion a largo plazo.
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3.2 Composicién del Consejo

El Consejo Escolar estd compuesto por personas que demuestran cardcter cristiano, competencia
profesional y un compromiso con la misién de AMI International School.

3.3 Funcionarios y cargos de la junta directiva

La Junta Directiva incluird los siguientes cargos directivos:

1. Presidente

El Presidente proporciona liderazgo a la Junta y garantiza una gobernanza eficaz.

Las responsabilidades incluyen:

Presidir las reuniones de la Junta Directiva

Establecer agendas de reuniones en colaboracion con el Director/Rector de la escuela
Garantizar que la Junta Directiva cumpla con sus responsabilidades de gobernanza

Actuar como enlace principal entre la Junta y el Director/Principal de la Escuela.

Promover la unidad, el discernimiento en oracién y la alineacién con la mision

2. Vicepresidente

Apoya al Presidente y asume responsabilidades en caso de ausencia de éste.

Las responsabilidades incluyen:

Ayudar al presidente segun sea necesario

Apoyando el desarrollo y la continuidad de la Junta Directiva
® Asumir el papel de Presidente cuando el Presidente no esté disponible

® £l Presidente proporciona liderazgo a la Junta y garantiza una gobernanza eficaz.

3. Secretario
El Secretario garantiza la documentacion precisa y el mantenimiento de registros de las
actividades de la Junta.

Las responsabilidades incluyen:
® Registrar y mantener actas de las reuniones de la Junta Directiva
® Garantizar la documentacion adecuada de politicas, resoluciones y decisiones

® Mantener los registros oficiales de la Junta de acuerdo con la politica escolar.

4. Tesorero

El Tesorero proporciona supervisién financiera y rendicion de cuentas.

Las responsabilidades incluyen:
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Supervisar la salud financiera de la escuela a nivel de gobernanza
® Revisidn de presupuestos, informes financieros y auditorias
® Informar ala Junta sobre asuntos financieros

® Apoyar la transparencia y la gestiéon de los recursos

5. Miembros en general
Los miembros generales contribuyen a los debates y la foma de decisiones de la Junta sin tener un
rol de funcionario especifico.

Las responsabilidades incluyen:
® Participar activamente en las reuniones de la Junta Directiva y los comités
e Ofreciendo experiencia y asesoramiento en apoyo de la misién de la escuela.

® Cumplimiento de las decisiones y politicas de la Junta

3.3 Elegibilidad de los empleados

Ningun docente ni miembro del personal de tiempo completo empleado por la escuela podrd ser
miembro del Consejo Escolar. Los miembros del Consejo que tengan un familiar directo empleado
por la escuela se abstendrdn de votar en cualquier asunto que involucre directamente a dicho

familiar.

3.4 Responsabilidades fuera de las reuniones de la junta directiva

La autoridad del Directorio es corporativa y cada miembro individual tiene responsabilidades

Unicamente segun lo autorizado por el Directorio en su conjunto.

3.5 Requisitos para servir en la Junta Escolar

1. Los miembros de la junta reconocen el sefiorio y la soberania de Cristo.

2. Los miembros de la junta se dan cuenta de que nada se puede lograr aparte de la obra del
Espiritu Santo.

3. Los miembros de la junta tienen un enfoque centrado en Cristo con el deseo de traer honor
y gloria a Cristo a través de todo lo que se dice y se hace.

4. Los miembros de la junta son cristianos maduros que crecen diariamente en su relacién
personal con Cristo.

5. Los miembros de la junta son miembros de una Iglesia Internacional de Acts Ministries.

6. Los miembros de la junta directiva son modelos piadosos a seguir en el desempefio de sus
deberes y decisiones.

7. Los miembros de la junta ven su servicio en la junta escolar como un ministerio y un

llamado de Dios.
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8.

9.

Los miembros de la junta creen en el poder de la oracién y son ejemplares en su
compromiso de orar por la escuelq, el liderazgo, la facultad y los estudiantes.
Los miembros de la junta comprenden y estdn comprometidos con una cosmovision biblica

y una filosofia cristiana de la educacién.

10. Los miembros de la junta equilibran su trabajo con su vida espiritual y sus

responsabilidades hogarefias y tienen las mismas expectativas para el personal.

11. Los miembros de la junta siguen el principio de Mateo 18 al tratar con estudiantes, padres,

administracién y personal.

3.6 Afirmacién anual de servicio de los miembros de la junta

1.

o &

Contindo apoyando plenamente la misién, la visidn y los valores fundamentales de AMI
International School.

Estoy en condiciones de apoyar plenamente y sin reservas el liderazgo del Consejo Escolar
Internacional de AMI y del Director General.

Acepto ser un modelo positivo a seguir de la escuela y promover activamente la escuela en
la comunidad.

Inscribiré a mis propios hijos en AMI International School, si son elegibles para asistir.
Estoy incondicionalmente de acuerdo con la Declaracién de Fe de AMI.

Si durante el afio ocurriera algo que no me permitiera mantener estas intenciones de ser
un contribuyente positivo a nuestra junta, fomaré la iniciativa de hablar con los
funcionarios sobre una renuncia voluntaria para permitir que otra persona pueda servir y
cumplir con estas expectativas comunes de la junta.

Acepto que los asuntos discutidos en las reuniones de la junta son completamente
confidenciales y no deben discutirse con personas fuera de la junta.

3.7 Mandatos de los miembros del Consejo

Cada miembro de la Junta Escolar ejercerd su cargo hasta que decida renunciar o se le solicite su

renuncia a peticion de la Direccion de AMI. Cada miembro de la junta escolar podrd ser evaluado

al cabo de cinco afos y presentarse ante la Direccion de AMI para su reeleccion.

3.8 Remocién de miembros de la Junta Directiva

jCudn bueno y cudn delicioso es que los hermanos vivan juntos en armonia! Salmo 133:1

Un miembro de la Junta Escolar puede ser destituido por una violacién de un principio biblico

después de seguir Mateo 18 mediante un voto undnime de la totalidad de los miembros de la

Junta Escolar, con la abstencién de ese miembro.
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En caso de que un miembro ya no pueda ejercer sus funciones como miembro de la junta, podrd
presentar su renuncia por escrito a la Junta.

3.9 Compensacion y reembolso de los miembros de la junta directiva

Los miembros del Consejo Escolar no recibirdan remuneracién alguna por sus servicios como
miembros o funcionarios del Consejo Escolar. El Consejo podrd autorizar el reembolso de los gastos

en que incurran los miembros en el desempefio de sus funciones oficiales.

3.10 Conflicto de intereses

Ninguin miembro de la junta directiva realizard trabajos o servicios, ni proporcionard equipos o
suministros por los que se reciba una remuneracién econémica sin el previo conocimiento de la
junta. Se seguirdn las siguientes directrices en materia de conflicto de intereses:

1. Cuando cualquier asunto que involucre una consideracién financiera se presente ante la
Junta para su consideracién y uno (1) o mds miembros de la Junta descubran que tienen
un interés personal ya sea directa o remotamente relacionado, dicho(s) miembro(s) de la
Junta deberd(n) declarar este interés a los demds miembros de la Junta.

2. Ademds de ello, un miembro(s) se abstendrd(n) de participar en el asunto en
consideracion hasta el punto de no participar en la discusion sobre dicho asunto,
abstenerse de votar o retirarse de la reunion en caso de que una mayoria de los miembros
restantes de la Junta considere que este es el procedimiento mds ético a seguir.

3. Nada de lo dispuesto en esta politica privard a un miembro de la Junta debidamente
elegido del derecho a ejercer su derecho legal a votar sobre cualquier asunto ante la Junta,
excepto en aquellos casos en los que tenga algun interés personal que pueda interpretarse
como en conflicto con el interés general de la escuela.

4. Cada miembro tendrd el derecho y la responsabilidad de declarar cualquier interés
personal en cualquier asunto bajo consideracién de la Junta y estard obligado a acatar el
criterio mayoritario de los demds miembros de la Junta en cuanto a si el alcance del interés
personal descalificard a los miembros de los privilegios de deliberacion y voto en la

consideracion de este asunto en particular.

3.11 Ordenes del dia de la junta escolar

El Director General preparard el orden del dia de todas las reuniones de la Junta. Cualquier
miembro de la Junta o la administracion del colegio podrd sugerir temas para su inclusién en el
orden del dia.

No se podrdn sugerir temas de negocios desde el pleno para su discusién y/o accién en la misma
reunion hasta que se hayan completado todos los asuntos programados en la agenda, y entonces

solo a discrecién del Presidente o por el voto mayoritario de los miembros de la Junta presentes.
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La agenda y los materiales de apoyo se distribuirdn a los miembros de la Junta antes de la préxima

reunién programada.

3.12 Reuniones de la Junta Escolar

Las reuniones ordinarias del consejo se celebraran cada tres meses. El Presidente del Consejo
podrd convocar reuniones extraordinarias si asi lo considera necesario. Cualquier otro miembro del
consejo o el Director General podrdn presentar al Presidente la necesidad de reuniones
extraordinarias. El Presidente tomard conocimiento del asunto y decidird si existe la necesidad
suficiente para programar una reunién extraordinaria. De ser posible, las reuniones extraordinarias
deberdn anunciarse con dos semanas de antelacién. Las actas de la reunién ordinaria anterior no
necesariamente estardn disponibles antes de la reuniéon extraordinaria, a menos que el Presidente
asi lo especifique. Las decisiones financieras se revisardn en la siguiente reunién ordinaria.

El secretario de la junta deberd asistir a todas las reuniones extraordinarias y levantar actas
oficiales de la junta. Si no puede asistir a una reunién extraordinariaq, el presidente deberd designar

un secretario sustituto.

3.13 Procedimientos de quérum y votacién

La mayoria de los miembros de la Junta constituird quérum para la transacciéon legal de negocios

de la escuela.

La votacion se realizard mediante voto oral, a mano alzada o por escrito, segun lo indique el
Presidente o lo determine la mayoria de votos de la Junta. El nimero de votos a favor y en contra
de cada mocidn se registrard en el acta y, si un miembro solicita su voto o no, se hard constar en el
acta de la reunion. Todos los miembros deberdn votar o abstenerse oficialmente en cada mocion.
El Presidente tendra derecho a voto en cada mocién y no necesariamente votard en caso de
empate.

Cuando haya quérum, se requerird el voto mayoritario de los presentes para aprobar o rechazar
cualquier propuesta, excepto una propuesta para modificar una politica o regla vigente de la

Junta, en cuyo caso se requerird el voto mayoritario.

3,14 minutos

El Secretario de la Junta o un representante deberd registrar cuidadosamente las acciones de la
Junta Escolar y cuando sean aprobadas oficialmente por la Junta, estas actas servirdn como un

registro legal de las acciones tomadas por la Junta.
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Las actas registradas de la Junta Escolar se conservardn en archivo en la oficina del Director
General y estardn disponibles para inspecciéon razonable durante el horario regular por parte de

los miembros de la Junta y otras personas aprobadas por la Junta.

3.15 Relaciones entre la Junta Directiva y el Director General

La Junta Escolar cree que la legislacién de politicas es la funcion mds importante de una junta

escolar y que la ejecucion de las politicas debe ser funcion del Director General.

La delegacion de autoridad por parte de la Junta al Director General le otorga libertad para
gestionar las escuelas dentro de las politicas de la Junta y le permite a la Junta dedicar su tfiempo

a la formulaciéon de politicas y a las funciones de evaluacién.

La Junta responsabiliza al Director General de llevar a cabo sus politicas dentro de las pautas

establecidas y de mantener a la Junta informada sobre las operaciones de la escuela.

3.16 Relaciones con la comunidad

El programa de relaciones entre la escuela y la comunidad deberd garantizar que la comunidad
esté plenamente informada sobre el programa educativo, las fortalezas y necesidades de la
escuelq, y los servicios disponibles. Una ciudadania informada es esencial para una cooperacién y

un apoyo plenos.

3.17 Disponibilidad de las politicas de la Junta

El Manual de Politicas del Consejo Directivo de AMI International School se mantendrd en formato
digital, con acceso a él para el Consejo Directivo, la Direcciéon General y el personal administrativo.
Estard disponible a solicitud de los padres y el personal de AMI International School.

3.18 Coordinacién de politicas

Siempre que sea posible, se asesorard al personal profesional de AMIIS en la formulacion e
implementacién de las politicas y procedimientos escolares. Las politicas que afecten al
profesorado y a los programas educativos se transmitiran a este con la interpretacién pertinente y

se complementardn con manuales de consulta y andlisis.

3.19 Estudio de cinco anos

Todas las fases principales del programa escolar, incluyendo la filosofia, la mision, la visién y los
resultados esperados de los estudiantes, se estudiardn y evaluardn cuidadosamente al menos una

vez cada cinco aios. Los resultados de dichos estudios se utilizaran para implementar mejoras.
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3.20 Sistema de politicas escritas

El programa escolar se llevard a cabo en todas las dreas de acuerdo con politicas escritas.

Las politicas escritas podrdn constar de varias formas y tipos, pero en general se clasificaran de la

siguiente manera:
Las Politicas de la Junta Directiva consistirdn en declaraciones escritas adoptadas
oficialmente por la Junta Escolar para regir su propio funcionamiento y servir de guia para
la accién administrativa. Estas declaraciones deben ser lo suficientemente especificas
como para brindar una direccién y orientacién claras al Director General y al personal,
pero lo suficientemente amplias como para permitir el uso de la capacidad administrativa
y la discrecion en la toma de decisiones. Las Politicas de la Junta Directiva, en formato de
declaracién, deben desarrollarse y revisarse segun sea necesario para establecer la
estabilidad en las operaciones de la Junta y servir para prevenir comportamientos
indecisos e incorrectos.

El Director General debe desarrollar ain mds el sistema de politicas escritas de operacion
mediante la emisién de instrucciones al personal mediante declaraciones escritas
denominadas Procedimientos Administrativos . Estas declaraciones deben ajustarse a las
politicas de la Junta, los estatutos de Guatemala y los reglamentos de la Asociacion de
Acreditacion, y deben ser elaboradas por el Director General para disefiar e implementar
planes y procedimientos que permitan alcanzar las metas y objetivos del sistema escolar.

3.21 Organizacion de padres y maestros

Se creard una organizacion de padres para mejorar la relacién entre las familias de AMIIS y la
escuela.

Articulo IV - Politicas financieras

AMIIS es obra de Dios. La escuela es un ministerio de Acts Ministries International. Es un ministerio
educativo para el Sefior y una parte importante de su obra. Los principios de dar al Sefior se

aplican a las ofrendas a la escuela cristiana para la obra del Sefior de formar a los hijos de Dios.

4.1 Politicas de recaudacién de fondos

1. Comenzaremos orando a Dios y comunicando la necesidad de la escuela a la gente.

Queremos concentrar nuestra energia y planificaciéon en la comunicacién eficaz de

17




nuestro ministerio con peticiones de apoyo regulares. Nos esforzaremos por ampliar el
numero de personas que puedan estar interesadas en nuestro ministerio.

2. Nuestra solicitud de apoyo se dirigird a la familia escolar, asi como a fundaciones,
corporaciones, organizaciones o personas filantrépicas que apoyan la educacién
independiente. No venderemos productos ni solicitaremos apoyo puerta a puerta.

3. Las organizaciones o clases de la escuela pueden realizar diversos proyectos menores de
recaudacién de fondos para su organizacién con un fin especifico. Cada organizacién es
responsable de la organizacion, la promocion, etc.

a. La promocién de estos proyectos debe ser tal que no interfieran con las donaciones
regulares a la escuela y a la iglesia.

b. Los proyectos de recaudacion de fondos deben ser coordinados y aprobados por el
Director General.

4, Combinando el servicio comunitario con la recaudacion de fondos. Los proyectos que
prestan un servicio a la comunidad también pueden incluir una solicitud de apoyo. Por
ejemplo, se podria pedir apoyo a empresarios para recoger basura en la playa. Esta
solicitud debe ser discreta.

5. Rechazaremos donaciones que tengan condiciones que sean incompatibles con la fe

cristiana y/o los valores de la escuela.

La obra del Sefior debe hacerse a su manera. Haremos hincapié en (1) la oracioén, (2) la ofrenda
fiel, general y sacrificial del pueblo del Sefior, (3) la comunicacién regular y eficaz de lo que Dios

estd haciendo en la Escuela Internacional AMI.

4.2 Inversiones

Los fondos disponibles (matricula, donaciones, etc.) se invertirdn en cuentas, certificados de
depdsito o valores que minimicen el riesgo y ofrezcan una rentabilidad razonable. Las inversiones
en acciones, bonos y fondos mutuos (excepto cuentas del mercado monetario) superiores a

$50,000 deberdn ser aprobadas anualmente por la Junta.

4.3 Libros de Registro y Estados Financieros

Las transacciones financieras de la escuela se registrardn mensualmente en los libros de registro.
Dichos libros incluirdn, como minimo, un diario de ingresos y egresos, asientos del diario general y
un libro mayor, que contenga todas las cuentas financieras de la escuela. El Administrador de
Negocios o su designado conciliard mensualmente los extractos bancarios. El Contador registrard
todos los asientos mensuales en los libros de registro. El Administrador de Negocios presenta los
estados financieros mensualmente para la reunién ordinaria del Consejo Escolar.
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4.4 Deuda a largo plazo

Se requiere la aprobacion del liderazgo de AMI para incurrir en deuda a largo plazo.

4.5 Politica de uso de las instalaciones

Las instalaciones de AMIIS son un regalo del Sefior, y la escuela se propone ser una buena
administradora de ese don. Se deben cumplir las siguientes pautas:
Cualquier organizacion escolar que desee utilizar una instalacién debe recibir permiso

previo del Director General o del Administrador Comercial.

4.6 Ingresos y desembolsos

Todos los ingresos de la escuela serdn documentados y depositados diariamente por el Contador.
Se aplicardn controles internos adecuados para minimizar la posibilidad de malversacién de
fondos. Todos los comprobantes de depésito deberdn ser lo suficientemente detallados como para

documentar el origen de los fondos.

Todo desembolso a las cuentas escolares deberd estar respaldado por la documentacion
pertinente que justifique el monto del gasto, el propdsito, la aprobacion y la recepcién de los

bienes o servicios. Los gastos deberdn ser aprobados por el Director General de Negocios.

4.7 Cuentas corrientes y otras cuentas escolares

Cada cuenta escolar deberad ser autorizada por el Consejo Escolar. Esto incluye cuentas corrientes,
cuentas de ahorro, certificados de depdsito y cuentas especiales, como cuentas de becas y fondos
de dotacion. El Consejo Escolar aprobard formalmente a los firmantes autorizados en las cuentas
de la escuela.

4.8 Proceso presupuestario

El programa financiero general de AMIIS para cada afio escolar se desarrolla e implementa
principalmente mediante el proceso presupuestario. El Administrador de Empresas es responsable
de elaborar el presupuesto escolar anual y presentarlo al Consejo Escolar en pleno, quien es
responsable de su aprobacién. Tras la aprobacidn del presupuesto, el Director General es
responsable de su implementacion y administracion mediante el control adecuado de las érdenes
de compra, la emision de contratos e instrumentos relacionados con las asignaciones financieras, y

las autorizaciones de pago.
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4.9 Politica financiera (presupuesto)

Esta politica describe los procedimientos para la planificacién y el desembolso de los fondos del
fondo general de AMIIS. Todos los ingresos y desembolsos se contabilizardn en la cuenta del fondo
general. La contabilidad de estos fondos se informard mensualmente a la Junta Directiva. Los
procedimientos que se enumeran a continuacion describen las directrices para el manejo y la
contabilidad de los fondos.
Aprobacién del presupuesto
1. El Administrador Comercial inicia un borrador de presupuesto operativo base cero para
cada afo escolar (del 1 de julio al 30 de junio) con la consulta de varios miembros del
personal/facultad.
2. El Administrador Comercial hard una recomendacién de presupuesto operativo a la Junta
Escolar antes del 30 de marzo para el afio escolar siguiente.
Administracién del Presupuesto
La administracién diaria del presupuesto es responsabilidad del Administrador de Empresas. Este
tiene la autoridad para reasignar los gastos presupuestarios, siempre que el total de gastos no
exceda el monto aprobado por la Junta.

Los grupos escolares, como clases, coro, banda y atletismo, pueden gastar los fondos recaudados

para sus respectivas actividades, sujeto a revision del Administrador Comercial.

4,10 Compras

Todas las compras se realizaran de acuerdo con las politicas contables adoptadas por el
Administrador de la Empresa. Como minimo, estos procedimientos deben garantizar que los gastos

se autoricen correctamente de acuerdo con el presupuesto.

4.11 Caja chica

La caja chica de hasta $250.00 se guardard en un lugar seguro. Todos los recibos se adjuntardn al
comprobante de caja chica, que deberd estar debidamente llenado y firmado por ambas partes.
Todos los comprobantes y recibos deberdn graparse y guardarse en la caja chica.

Segun sea necesario, pero al menos una vez al mes, se realizard una contabilidad y se registrard en
los libros de caja chica. Todas las compras de caja chica deberdn ser por articulos menores a
$25.00. Cualquier compra superior a ese monto deberd ir acompafiada de una solicitud de
compra.

4.12 Ano fiscal

El afio fiscal de AMI International School es del 1 de julio al 30 de junio.
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4.13 Tarifa de inscripcién

Las tarifas de inscripcion se pagan anualmente y no son reembolsables.

4.14 Cuota de matricula mensual

Se cobra una matricula mensual para cubrir todos los gastos operativos.

4.15 Tarifa de libros y actividades

Se cobrard una tarifa anual por libros y actividades.

4.16 Filosofia de la matricula

Es politica de AMIIS cobrar una tarifa de matricula que cubra los gastos operativos cada afo.

4.17 Descuentos para profesores

El profesorado, el personal administrativo y el personal de AMI a tiempo completo recibirdn un
descuento del cincuenta por ciento en la matricula mensual de todos los alumnos que asistan a
AMI International School. Esto no aplica a las cuotas de matricula, que deberdn abonarse en su
totalidad.

Los profesores de tiempo completo, el personal y el personal de AMIIS que estén designados como
“misioneros” y no reciban compensacion de la escuela por su trabajo, recibirdn un descuento del
cien por ciento en las tarifas de matricula y de inscripcion/reinscripcion relacionadas con la

inscripcion de todos y cada uno de los nifios que asistan a AMI International School.

Los profesores a tiempo parcial y el personal administrativo recibirdn un descuento del veinticinco
por ciento en las tarifas de matricula y de inscripcion/reinscripcién relacionadas con la inscripcion

de todos y cada uno de los nifios que asistan a AMI International School.

4.18 Cuentas morosas

Si una cuenta estd vencida por mds de treinta (30) dias calendario, se le solicitara al padre que
retire al estudiante de la escuela a menos que se hayan hecho arreglos adecuados con la oficina

comercial.

4.19 Filosofia de compensacion

La compensacion se basa en la responsabilidad educativa, la experiencia educativa, el nimero de
afios en AMIIS y el mérito.
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4.20 Némina

Los empleados recibirdn su salario quincenal o semanal segun la némina de AMIIS. Los docentes
recibirdn su salario cada diez o doce meses.
4.21 Escala salarial

“El obrero es digno de su salario.” 1 Timoteo 5:18

Una institucién cristiana debe a sus empleados la mejor remuneracién posible. La Junta Escolar
revisard y aprobard anualmente una escala salarial.

4,22 Seguridad Social y Compensacion Laboral

La escuela cumple con las leyes de Guatemala al brindar beneficios de Seguro Social (1GSS) y
Compensacién Laboral a todos los miembros del personal local.

4.23 Contratacion de Personal Extracurricular

El Consejo Escolar de AMIIS autoriza al Director General a poner bajo contrato a aquellas personas
que no sean miembros del cuerpo docente o administrativo, pero que estardn involucradas en
actividades extracurriculares, tales como entrenamiento, producciones teatrales, musicales, etc.
Este personal debe adherirse a todas las politicas y procedimientos de personal inherentes a
cualquier persona empleada por AMIIS.

Articulo V - Politicas de personal

5.1 Politica de contratacidén no discriminatoria

AMIIS admite a estudiantes de cualquier raza, color, nacionalidad y origen étnico a todos los
derechos, privilegios, programas y actividades que generalmente se otorgan o se ponen a
disposicion de los estudiantes de la escuela. No discrimina por motivos de raza, color, nacionalidad
ni origen étnico en la administracién de sus politicas educativas, politicas de admisidn, programas
de ayuda para la matricula, programas deportivos y otros programas administrados por la

escuela, ni en la contratacién de profesorado o personal administrativo.

5.2 Reclutamiento y seleccién

Todos los solicitantes deben completar una solicitud indicando sus antecedentes de formacién y
experiencia, ademds de referencias personales y profesionales.
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5.3 Responsabilidades en el proceso de empleo

El Director General emplea oficialmente a todo el personal de AMIIS.

5.4 Contratos de trabajo

Todos los docentes y personal de tiempo completo de AMIIS deben tener un contrato suscrito por
el Director General.

5.5 Procedimientos correctivos/de terminaciéon

El Director General debe establecer politicas adecuadas para los procedimientos de correcciéon y
despido. Se deben conservar registros escritos de todas las acciones en el expediente del

empleado.

5.6 Resolucién de conflictos

Si un compaiiero te ofende, habla con él en privado sobre el asunto antes de hablar con nadie
mds. Si el conflicto se resuelve en este nivel, habrds fortalecido la relacién. Si no logran resolverlo,
invita al Director General a reunirse con ambos para mediar. Esto debe hacerse de forma
confidencial y privada.

Tenga en cuenta que este modelo biblico de resolucion de conflictos (Mateo 18:15-17) involucra
Unicamente a las personas directamente asociadas o responsables de los involucrados en el
conflicto. Quienes no sigan este proceso, escuchando al quejoso sin la presencia de una tercera
persona, o se quejen con otra persona sin la presencia de una tercera persona, estan infringiendo
la politica escolar y las directrices biblicas.

5.7 Renuncia y abandono del contrato

Si fuere evidente que un trabajador contratado no podréd cumplir su contrato o no podrd aceptar

uno para el afio siguiente, deberd presentar carta de renuncia por escrito al Director General.

5.8 Remuneracién de quienes renuncian o son despedidos

Si el empleado renuncia o es despedido durante el periodo de servicio cubierto por este contrato,
se le pagard la parte proporcional del salario anual que corresponda al nimero de dias de servicio
efectivo y al nimero de dias cubiertos por el contrato. Todos los beneficios complementarios
finalizaran el ultimo dia de empleo. Todos los bienes del empleador bajo su custodia deberdn ser
devueltos antes de que el empleado tenga derecho al pago final de cualquier cantidad adeudada

al momento de la separacion.
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5.9 Evaluaciones de los docentes

El Director o Director General realizard al menos una evaluacién formal de la supervisién del aula
para cada docente anualmente. Se realizard una reunién después de cada evaluacion de fin de

afo. El docente recibird una copia de la evaluacién para sus archivos y la escuela conservard una.

5.10 Evaluaciones del personal no docente

Todo el personal no docente recibird una evaluacién anual por parte de su supervisor.

5.11 Asignacién y colocacién

El Director General asignard puestos de trabajo a todo el personal escolar. La asignacion se basara
en las necesidades de la escuela, segun corresponda. Se concederdn solicitudes de asignacion o

reasignacion especifica si esta mejora la eficacia de la escuela.

5.12 Cédigo de vestimenta de los empleados

El cédigo de vestimenta del personal debe enfatizar la profesionalidad y la modestia. La Junta
Escolar y el Director General determinardn el cédigo de vestimenta para todo el profesorado y el
personal.

5.13 Etica y conducta docente

Se espera que los empleados actien con profesionalismo y ética al tratar asuntos relacionados
con estudiantes, personal escolar, politicas y procedimientos escolares, y otros asuntos
relacionados con la escuela. Se espera discrecion y confidencialidad. Los asuntos escolares deben
tratarse Unicamente con las personas directamente involucradas o que necesiten informacion.

5.14 Integracién biblica

Se espera que todos los profesores integren los principios biblicos en su ensefianza de Lengua 'y
Literatura, Ciencias, Historia, Estudios Sociales, Matemdaticas, Arte, Musica, Educacion Fisica y
cualquier otra materia impartida en AMI International School. Todas las materias deben impartirse
de conformidad con las Escrituras.

5.15 Acoso a empleados o estudiantes

No se permite ningun fipo de acoso, incluido el acoso sexual. Ningin empleado deberd acosar a
otro empleado o estudiante en relacién con relaciones sexuales. Cualquier acoso debe reportarse
de inmediato al Director General (o al Presidente de la Junta Directiva si el Director General estd

involucrado).
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5.16 Abuso y negligencia infantil

Si se sabe o se sospecha que un adulto ha cometido abuso o negligencia contra un nifio que asiste
a AMI International School, el maestro y el director general tienen la obligacién legal de informar
al organismo estatal correspondiente. Esto aplica tanto si el abuso como la negligencia ocurren

dentro como fuera de las instalaciones escolares.

Consulte nuestra Politica de abuso infantil en nuestro sitio web para obtener mas informacion.

5.17 Declaracién de politica disciplinaria

Todos los empleados de la escuela deben cumplir con las politicas de disciplina de la escuela en el
manual del maestro y el manual del estudiante.

Consulte nuestro Manual para estudiantes y padres en nuestro sitio web para obtener mas
informacion.

5.18 Castigo corporal

Ningun empleado de AMI International School deberd utilizar disciplina corporal con los
estudiantes.

5.19 Politica de modelos a seguir

Los empleados manifestaran, mediante precepto y ejemplo, la mds alta virtud cristiana y decoro
personal, sirviendo como modelo cristiano (1 Timoteo 4:12) tanto dentro como fuera de la escuela
para los alumnos (Lucas 6:40), y como ejemplo para padres y compafieros de trabajo en juicio,
dignidad, respeto y vida cristiana. Esto incluye, entre otras cosas, abstenerse de actividades como
el consumo de tabaco, drogas ilicitas, lenguaje profano y el consumo excesivo de alcohol (Col.
3:17; Tito 2:7-8; 1 Tes. 2:10; 1 Tes. 5:18, 22-23; Santiago 3:17-18).

25




	Manual de la junta escolar 
	2025-2026 
	Tabla de contenido 
	Artículo I - Declaraciones fundamentales 
	1.1 Propósito 
	1.2 Declaración de visión 
	1.3 Declaración de misión 
	1.4 Filosofía de la escuela cristiana 
	1.5 Revisión de Filosofía 

	Artículo II - Declaración de fe y valores fundamentales 
	2.1 Declaración de fe 
	1. Santa Biblia 
	2. Trinidad 
	3. Jesucristo 
	4. Nacimiento virginal 
	5. Redención 
	6. Regeneración 
	7. Salvación 
	8. Arrepentimiento 
	9. Santificación 
	10. La sangre de Jesús 
	11. Jesucristo habita en todos los creyentes 
	12. Bautismo en el Espíritu Santo 
	13. Los dones del Espíritu Santo 
	14. La Iglesia 
	15. Dos sacramentos 
	16. Curación de los enfermos 
	17. La voluntad de Dios para la provisión 
	18. Resurrección 
	19. El cielo 
	20. El infierno 
	21. Segunda Venida 

	2.2 Aviso de no discriminación 

	Artículo III - Gobernanza y Junta Escolar 
	3.1 Descripción general de la junta escolar 
	Nominación y elección 
	Línea de autoridad 
	Responsabilidades 

	3.2 Composición del Consejo 
	3.3 Funcionarios y cargos de la junta directiva 
	1. Presidente 
	2. Vicepresidente 
	3. Secretario 
	4. Tesorero 
	5. Miembros en general 

	3.3 Elegibilidad de los empleados 
	3.4 Responsabilidades fuera de las reuniones de la junta directiva 
	3.5 Requisitos para servir en la Junta Escolar 
	3.6 Afirmación anual de servicio de los miembros de la junta 
	3.7 Mandatos de los miembros del Consejo 
	3.8 Remoción de miembros de la Junta Directiva 
	3.9 Compensación y reembolso de los miembros de la junta directiva 
	3.10 Conflicto de intereses 
	3.11 Órdenes del día de la junta escolar 
	3.12 Reuniones de la Junta Escolar 
	3.13 Procedimientos de quórum y votación 
	3,14 minutos 
	3.15 Relaciones entre la Junta Directiva y el Director General 
	3.16 Relaciones con la comunidad 
	3.17 Disponibilidad de las políticas de la Junta 
	3.18 Coordinación de políticas 
	3.19 Estudio de cinco años 
	3.20 Sistema de políticas escritas 
	3.21 Organización de padres y maestros 

	Artículo IV - Políticas financieras 
	4.1 Políticas de recaudación de fondos 
	4.2 Inversiones 
	4.3 Libros de Registro y Estados Financieros 
	4.4 Deuda a largo plazo 
	4.5 Política de uso de las instalaciones 
	4.6 Ingresos y desembolsos 
	4.7 Cuentas corrientes y otras cuentas escolares 
	4.8 Proceso presupuestario 
	4.9 Política financiera (presupuesto) 
	Aprobación del presupuesto 
	Administración del Presupuesto 

	4.10 Compras 
	4.11 Caja chica 
	4.12 Año fiscal 
	4.13 Tarifa de inscripción 
	4.14 Cuota de matrícula mensual 
	4.15 Tarifa de libros y actividades 
	4.16 Filosofía de la matrícula 
	4.17 Descuentos para profesores 
	4.18 Cuentas morosas 
	4.19 Filosofía de compensación 
	4.20 Nómina 
	4.21 Escala salarial 
	4.22 Seguridad Social y Compensación Laboral 
	4.23 Contratación de Personal Extracurricular 

	Artículo V - Políticas de personal 
	5.1 Política de contratación no discriminatoria 
	5.2 Reclutamiento y selección 
	5.3 Responsabilidades en el proceso de empleo 
	5.4 Contratos de trabajo 
	5.5 Procedimientos correctivos/de terminación 
	5.6 Resolución de conflictos 
	5.7 Renuncia y abandono del contrato 
	5.8 Remuneración de quienes renuncian o son despedidos 
	5.9 Evaluaciones de los docentes 
	5.10 Evaluaciones del personal no docente 
	5.11 Asignación y colocación 
	5.12 Código de vestimenta de los empleados 
	5.13 Ética y conducta docente 
	5.14 Integración bíblica 
	5.15 Acoso a empleados o estudiantes 
	5.16 Abuso y negligencia infantil 
	5.17 Declaración de política disciplinaria 
	5.18 Castigo corporal 
	5.19 Política de modelos a seguir 


