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Nuestra vision
Esperamos que los estudiantes que se graduan de AMI International School
se convertirdn en seres humanos capaces y que honren a Dios, preparados para
tener éxito en la universidad, seguir carreras significativas y transformar

comunidades para la gloria de Dios.

Nuestra mision
AMIIS sirve a Guatemala y otras naciones brindando una educacion excelente y
determinada que prepara a los estudiantes espiritualmente, académicamente,

y transformar socialmente su mundo.
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Introduccion

Este manual para estudiantes estd disefiado para familiarizarse con las muchas facetas de la vida
estudiantil en AMIIS. Se le recomienda leerlo detenidamente y usarlo sabiamente. Los estudiantes
y los padres deben completar y devolver el formulario de contrato que se encuentra al final de
este manual, indicando que acepta cumplir con las disposiciones contenidas en este folleto.

Los padres/tutores y los estudiantes aceptan el contenido del manual estudiantil 2026-2027 como
parte esencial del contrato entre ellos y AMIIS, tanto en letra como en espiritu. Cualquier cambio
se publicard en nuestro sitio web www.amiiscoban.com. Se pueden hacer cambios en cualquier
momento. Tenga en cuenta que parte de su obligacidn es controlar estos medios de comunicacion,

ya que son nuestro principal medio para informarle sobre cambios en la politica.

Equipo Administrativo de AMIIS

Jonathan Moon
jmoon@amiiscoban.com
Director General de AMIIS

Alejandra Julissa Ardon Xajpot
julissa@amiiscoban.com
Subdirectora

Rosaria Choc
info@amiiscoban.com
Secretaria AMIIS

Jessica Mireya Cab Cuz
Accounting@amiiscoban.com

Recursos humanos y contabilidad

Stephanie Moon
Stephanie@amiiscoban.com
Administradora




Carta del Director

Estimados padres, tutores y estudiantes,
iBienvenido a AMIIS!

Les doy la bienvenida a casa. Es mi oraciéon que este colegio se convierta en algo mds que un
colegio para ustedes. Rezo para que se convierta en un lugar donde se sientan seguros para
aprender las artes, deportes, dreas académicas y lo mds importante, sobre el Dios que los ama

tanto que estuvo dispuesto a morir por ustedes.

Este manual para padres/estudiantes estd disefiado para darle la oportunidad de reconocer los
muchos programas y actividades que ofrece nuestro colegio. Ademds, encontrardn las
expectativas de asistencia, disciplina, programas académicos y deportivos de AMIIS para todos los
estudiantes y padres. Las politicas, los procedimientos y el cédigo de disciplina de nuestro colegio

también se describen en este manual para padres/estudiantes.

Todos nosotros en AMI International School estamos comprometidos a educar a todos los
estudiantes para que se conviertan en discipulos de Cristo y personas de integridad, estudiantes
hdbiles y ciudadanos responsables y productivos. Alentamos a todos los interesados (estudiantes,
padres, tutores, profesores, personal, ex alumnos y miembros de la comunidad) a participar en

este proceso. Esperamos trabajar con usted durante el proximo afo.

A todas nuestras nuevas familias, les agradezco por elegir nuestro colegio y permitirnos comenzar
a servirles a ustedes y a sus familias. Son sus oraciones y apoyo que permiten que nuestra colegio
satisfaga mds efectivamente las necesidades de nuestros estudiantes afio tras afio.

Que tengan un gran afo. Rezo por muchas victorias a través de Cristo y que crezcan en su camino

de convertirse en discipulos de Cristo de por vida.
iBienvenido a casa!

Sinceramente,

Jonathan Moon

Director General
Pastor Principal




Acreditacidn

AMIIS tiene la meta de conseguir su acreditacion de Cognia. Nuestro objetivo es graduar a todos
los estudiantes con un diploma acreditado por Cognia para garantizar que estén recibiendo una

educacién de alto nivel y estén preparados para triunfar en universidades en el extranjero.

Politicas y Procedimientos de Admisién

El colegio AMIIS busca hombres y mujeres jévenes que se beneficien de una educacion
universitaria preparatoria y de artes liberales a través de una cosmovision cristiana. Esto es
ensefiado por maestros que tienen conocimiento y pasion por su campo de estudio, compasivos y
entusiasmados con los estudiantes que ensefan y sustanciales en su fe cristiana, pensamiento y

cardcter.

Los candidatos a la admisién se consideran en su registro académico, registro disciplinario,
puntajes de exdmenes estandarizados, entusiasmo evidente por aprender y una entrevista
personal que evalua a los estudiantes y el apoyo de los padres de la visién y mision de AMIIS.
Todos los estudiantes deben tener el deseo de asistir a AMIIS y aceptar la honestidad y aplicarse
de fodo corazén al estudio de la Palabra de Dios. También deben aceptar ser corteses y
respetuosos con sus compaferos, personal, facultad y otros.

AMIIS se reserva el derecho de seleccionar estudiantes y familias en funcién de su cosmovision,
opciones de estilo de vida, rendimiento académico y calificaciones personales, incluida la voluntad
de cooperar con la administracion y cumplir con las politicas del colegio.

AMIIS no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional y étnico en las politicas de
admisién, programas de becas, programas deportivos y otros programas administrados por el
colegio. AMIIS oforga a los estudiantes de cualquier raza, color y origen nacional o étnico todos los
derechos, privilegios, programas y actividades generalmente disponibles para todos los demds
estudiantes.

AMIIS es un colegio privado, es un negocio privado o entidad sin fines de lucro que ofrece o lleva a
cabo instruccién a tiempo completo, con un pleno complemento de materias en el nivel de colegio

primaria, intermedia o superior.

Asignaciones de Aula/Grado

Se tienen en cuenta muchos factores antes de asignar estudiantes a un maestro o nivel de grado
especifico. Nuestra administracion y facultad oran fervientemente cada afio por la direccién

divina de su hijo.




Por favor, comprenda y acepte que la decision final sobre las tareas de clase recae en la

administracion.

Cambios en la Politica

La administracion de AMIIS puede agregar o modificar las reglas, regulaciones y politicas del
colegio que figuran en este documento en cualquier momento mediante un aviso oral o escrito a
los estudiantes y/o padres. Ademds, ningin manual puede abordar cada situacion. Esta
representacién de las pautas escolares no pretende ser exhaustiva. El colegio es el arbitro final en
cualquier decision.

Actividades Extracurriculares
Los estudiantes de AMIIS tienen la oportunidad de participar en una serie de actividades
extracurriculares como, el consejo estudiantil, drama, equipo de adoracién, servicio comunitario,
excursiones, deportes y viajes misioneros.
® La participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares se considera un
privilegio.
® |os estudiantes que participan en actividades extracurriculares deben asumir ciertas
obligaciones y responsabilidades mas allé de las de otros estudiantes.
® Se esperan altos estandares de conducta, desempefio y liderazgo de todos los estudiantes
que participen en actividades extracurriculares.
® Durante el afio, puede haber varias actividades en las que la administracion utilizard el
transporte escolar para transportar a los estudiantes a una actividad extracurricular. Estos
eventos incluyen, entre otros: formales y semiformales escolares, eventos de clase y
eventos deportivos. AMIIS no es responsable de ninguna actividad y evento no patrocinado
por el colegio (es decir, fiestas de cumpleaiios, fiestas de Navidad, etc.).

Declaracién de la Misién y Vision

Nuestra vision:

Esperamos que los estudiantes que se gradien de AMI International School se conviertan en seres
humanos capaces y que honren a Dios, preparados para friunfar en la universidad, seguir carreras

significativas y transformar comunidades para la gloria de Dios.

Nuestra misién:
AMIIS sirve a Guatemala y a las naciones al proporcionar una educacién excelente y decidida que
prepara a los estudiantes -espiritual, académica y socialmente- para transformar su mundo.




Nuestros valores fundamentales son:
® Cadaindividuo es creado a la imagen de Dios y estd llamado a servirse unos a ofros en
amor, unidad y humildad.
o "Soy formado a la imagen de Dios”
® La Palabra de Dios es autoritaria y necesaria para la formacion del cardcter cristiano.
o “Soy formado por la Palabra de Dios”
® [l propdsito del colegio es crear oportunidades para el éxito y guiar a todos los alumnos,
tanto estudiantes como adultos, a seguir su llamado y propdsito en la vida, pensar
criticamente sobre el mundo que los rodea y redimir colectivamente el mundo por Cristo.

o “Soy formado para redimir el mundo”

Declaracién de Filosofia

AMI International School (AMIIS) existe como un ministerio de AMI. AMIIS se ha establecido para
ayudar a preparar a los nifios a ser discipulos del Sefior Jesucristo. AMIIS busca honrar a Dios a
través del ministerio de educacién y capacitar a nuestros estudiantes con el conocimiento basado
en una cosmovision biblica. AMIIS honrard a Dios al inculcar un deseo y un amor por Cristo en

cada estudiante para que él/ella quiera ejemplificar en todas las dreas de la vida.

Los administradores, y el personal de AMIIS son un equipo colaborativo que valora més las
oraciones a lo largo de la planificacion y la ejecucién de la politica escolar. Creemos en el proceso
de rendicion de cuentas positiva y el establecimiento de objetivos medibles para mantener el
estdndar mds alto para el aprendizaje de los estudiantes. Es un acercamiento sobrenatural y

volitivo a la excelencia académica.

Los estudiantes de AMIIS recibirdn un curriculo educativo completo que desarrollard las facetas
espirituales, mentales, sociales y fisicas de la personalidad y el cardcter del estudiante, y los
equipard a fondo para cada buen trabajo (2 Timoteo 3:17). AMIIS se compromete a educar a los
estudiantes para que puedan crecer en sabiduria, estatura y favor de Dios y los hombres (Lucas
2:52). Para lograr esto, AMIIS aborda la mente y el cuerpo del estudiante y alienta a los
estudiantes a ser disciplinados en su crecimiento espiritual y social.

El liderazgo de servicio es ejemplificado por el personal y practicado por los estudiantes de AMIIS.
Los miembros del personal sirven al cuerpo estudiantil como administradores de Cristo en muchas
dreas, como viajes misioneros, lideres de servicio comunitario, acompafiantes, deportes de
entrenamiento, tutoria académica y club de patrocinadores. Los estudiantes de AMIIS tienen
muchas oportunidades para liderar en dreas como deportes, clubes, actividades de superacién y

actuaciones. Asimismo, se les da la oportunidad de servirse mutuamente y al personal.




Los estudiantes aceptados en AMIIS han acordado que mientras asisten a AMI International School
haran todo lo posible para representar los valores, la moral y los ideales de Cristo en cada
circunstancia, en todos los sentidos, todos los dias de su vida. Los estudiantes son responsables
ante Dios, sus padres y el colegio por su comportamiento las 24 horas del dig, los 7 dias de la
semanaq, los 365 dias del afio, dentro y fuera del campus.

AMIIS cree que la Biblia ensefia que los padres son el principal apoyo responsable de la educacién,
disciplina y restauracién de sus hijos. Deseamos ser un apoyo para los padres y no la principal
autoridad en la educacion de un estudiante (Proverbios 22:6, 13:24, 23:13-14, 19:18).

Objetivos de Aprendizaje a Nivel Escolar
Los tres pilares de la educacién en AMI International School son simplemente Jesus, superioridad
académica y liderazgo de servicio. Al construir sobre estos tres pilares, los estudiantes de AMIIS:
I.  Simplemente Jesus (San Juan 14:6)
A. Explorar el evangelio y el cardacter de Jesucristo.
B. Estudiar la Biblia y memorizar las escrituras a su nivel.
C. Demostrar su amor por Jesus a través del servicio, la adoracién y la comunicaciéon
de su fe.
[I.  Superioridad académica (2 Timoteo 2:15)
A. Descubrir como la Verdad de Dios impregna todas las materias y articula una
cosmovision biblica.
B. Leer bien, escribir bien y pensar bien segun los estandares de cada materia y nivel
de grado.
C. Progresar hacia la graduacion y finalmente estar académicamente preparado
para las universidades o vocaciones de su eleccién.
. Liderazgo de servicio (San Mateo 20:26)
A. Desarrollar el cardcter y la disciplina a través de la participacién en misiones,
actividades comunitarias, actividades, artes escénicas y/o atletismo.
B. Demostrar liderazgo de servicio a través de actividades dirigidas por estudiantes,
eventos y/o proyectos de servicio.
C. Contemplar el modelo de Cristo en el liderazgo y amor hacia el personal (STAFF) y

emular estos rasgos a través de la tutoria, el discipulado y la exhortacion.
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Declaracién de Fe

AMIIS forma parte de la organizacién AMI (Acts Ministries International). Por eso, AMIIS se sujeta a
la misma declaracién de fe de AMI.

® SANTA BIBLIA: La Biblia sola es la Palabra inspirada de Dios. Es la autoridad final en fe y
obras (Il Timoteo 3:16; |l Pedro 1:20-21; Proverbios 30:5; Romanos 16:25-26).

e TRINIDAD: Hay un Dios, eternamente existente en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu
Santo. Estos tres son iguales y coeternos (1 Juan 5:7; Génesis 1:26; Mateo 3:16-17, 28:19;
Lucas 1:35; Isaias 9:6; Hebreos 3:7-11).

® JESUCRISTO: Jesucristo es Dios el Hijo, la segunda persona de la Trinidad. En la fierra, Jesus
era 100% Dios y 100% hombre. Es el tnico hombre que ha vivido una vida sin pecado. El
nacié de una virgen, vivié una vida sin pecado, realizé milagros, murié en la cruz por la
humanidad y por lo tanto, expié nuestros pecados al derramar su sangre. El resucité de la
muerte al tercer dia de acuerdo con las Escrituras, ascendié a la diestra del Padre y
regresard nuevamente en poder y gloria. (Juan 1:1,14, 20:28; | Timoteo 3:16; Isaias 9:6;
Filipenses 2:5-6; 1 Timoteo 2:5).

® NACIMIENTO VIRGEN: Jesucristo fue concebido por Dios el Padre, a través del Espiritu
Santo (la tercera persona de la Trinidad) en el vientre de la virgen Maria; por lo tanto, El es
el Hijo de Dios (Mateo 1:18, 25; Lucas 1:35; Isaias 7:14; Mateo 1:18, 23-25; Lucas
1:27-35).

e REDENCION: El hombre fue creado bueno y recto, pero por transgresién voluntaria cayé;
su Unica esperanza de redencién estd en Jesucristo, el Hijo de Dios (Génesis 1:26-31, 3:1-7;
Romanos 5:12-21).

e REGENERACION: Para que cualquiera conozca a Dios, la regeneracion por el Espiritu Santo
es absolutamente esencial (Juan 6:44, 65).

® SALVACION: Somos salvos por gracia (que no se merece ni se gana) a través de la fe en
Jesucristo, su muerte, sepultura y resurreccion. La salvacién es un regalo de Dios, no el
resultado de nuestras buenas obras o de ningun esfuerzo humano (Efesios 2:8-9; Gdlatas
2:16, 3:8; Tito 3:5; Romanos 10:9-10; Hechos 16:31; Hebreos 9:22).

® ARREPENTIMIENTO: El compromiso de alejarnos del pecado en cada drea de nuestras
vidas y seguir a Cristo, lo que nos permite recibir su redencién y ser regenerados por el
Espiritu Santo. Por lo tanto, a través del arrepentimiento recibimos el perdén de los
pecados y la salvacion apropiada (Hechos 2:21, 3:19; | Juan 1:9).
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SANTIFICACION: El proceso continuo de rendirse a Dios para completar el desarrollo del
cardcter de Cristo en nosotros. Es a través del presente ministerio del Espiritu Santo que el
cristiano estd capacitado para vivir una vida santa (I Tesalonicenses 4:3, 5:23; 1l Corintios
3:18, 6:14-18, |l Tesalonicenses 2:1-3 , Romanos 8:29, 12:1-2, Hebreos 2:11).

SANGRE DE JESUS: La Sangre que Jesucristo derramé en la Cruz del Calvario no tenia
pecado y es 100% suficiente para limpiar a la humanidad de todo pecado. Jesus permitio
ser castigado por nuestra pecaminosidad y los pecados especificos que hemos cometido,
permitiendo a todos los que creen estar libres de la pena del pecado, que es la muerte (1
Juan 1: 7; Apocalipsis 1: 5, 5: 9; Colosenses 1:20; Romanos 3: 10-12, 23, 5: 9; Juan 1:29)

JESUCRISTO HABLA A TODOS LOS CREYENTES: Los cristianos son personas que han
invitado al Sefor Jesucristo a venir y vivir dentro de ellos por medio de su Espiritu Santo.
Confian en lo que Jesus logré para ellos cuando murid, fue sepultado y resucité de entre
los muertos (Juan 1:12; Juan 14:17, 23; Juan 15:4; Romanos 8:11; Apocalipsis 3:20).

BAUTISMO EN EL ESPIRITU SANTO: Dado en Pentecostés, es la promesa del Padre, enviado
por Jesus después de su ascension, de empoderar a la Iglesia para predicar el Evangelio en
toda la tierra (Joel 2:28-29; Mateo 3:11 ; Marcos 16:17; Hechos 1:5, 2:1-4, 17, 38-39,
8:14-17,10:38, 44-47,11:15-17, 19:1-6).

LOS DONES DEL ESPIRITU SANTO: El Espiritu Santo se manifiesta a través de una variedad
de dones espirituales para construir y santificar la iglesia, demostrar la validez de la
resurreccion y confirmar el poder del Evangelio. Las listas biblicas de estos dones no son
necesariamente exhaustivas, y los dones pueden ocurrir en varias combinaciones. A todos
los creyentes se les ordena desear fervientemente la manifestacion de los dones en sus
vidas. Estos dones siempre operan en armonia con las Escrituras y nunca deben usarse en
violacién de los pardmetros biblicos. (Hebreos 2:4; Romanos 1:11, 12:4-8; Efesios 4:16; |1
Timoteo 1:5-16, 4:14; | Corintios 12:1-31, 14:1-40; | Pedro 4:10).

LA IGLESIA: La iglesia es el Cuerpo de Cristo, la habitacion de Dios a través del Espiritu, con
citas divinas para el cumplimiento de la gran comision de Jesus. Toda persona que nace
del Espiritu es una parte integral de la iglesia como miembro del cuerpo de creyentes. Hay
una unidad espiritual de todos los creyentes en nuestro Sefior Jesucristo. (Efesios 1:22, 2:
19-22; Hebreos 12:23; Juan 17:11, 20-23).

DOS SACRAMENTOS:
O Bautismo en agua: Después de la fe en el Sefior Jesucristo, la Palabra de Dios
ordena al nuevo converso que se bautice en agua en el Nombre del Padre y del
Hijo y del Espiritu Santo (Mateo 28:19; Hechos 2:38).
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O La Cena del Sefior: Un momento Unico de comunidn en la presencia de Dios
cuando los elementos del pan y el jugo de uva (el Cuerpo y la Sangre del Sefior
Jesucristo) se toman en recuerdo del sacrificio de Jesus en la Cruz (Mateo 26:26-
29; Marcos 16:16; Hechos 8:12, 36-38; 10:47-48; | Corintios 10:16, 11:23-25).

SANACION DE LOS ENFERMOS: La curacion de los enfermos se ilustra en la vida y el
ministerio de Jesus, y se incluye en la comisién de Jesus a sus discipulos. Se da como una
sefial que debe seguir a los creyentes. También es parte de la obra de Jesus en la Cruz'y
uno de los dones del Espiritu. (Salmo 103:2-3; Isaias 53:5; Mateo 8:16-17; Marcos
16:17-18; Hechos 8:6-7; Santiago 5:14-16; | Corintios 12:9, 28; Romanos 11:29).

VOLUNTAD DE DIOS PARA LA PROVISION: Es la voluntad del Padre que los creyentes se
vuelvan completos. Pero debido a la caida de la humanidad, muchos pueden no recibir
todos los beneficios de la voluntad de Dios mientras estdan en la Tierra; sin embargo, aun
pueden confiar plenamente en Cristo sélo para su obra de salvacién y servirle fielmente
independientemente de las circunstancias de la vida. Sin embargo, ese hecho nunca debe
evitar que todos los creyentes busquen todos los beneficios de la provision de Cristo para
servir mejor a los demds.
o Espiritual (Juan 3:3-11; Il Corintios 5:17-21; Romanos 10:9-10).
o Mental y emocional (Il Timoteo 1:7, 2:11; Filipenses 4:7-8; Romanos 12:2; Isaias
26:3).
Fisico (Isaias 53:4-5; Mateo 8:17; 1 Pedro 2:24).
Financiero (Josué 1:8; Malaquias 3:10-11; Lucas 6:38; Il Corintios 9:6-10;
Deuteronomio 28:1-14; Salmo 34:10, 84:11; Filipenses 4:19) .

RESURRECCION: Jesucristo resucits fisicamente de la muerte en un cuerpo glorificado tres
dias después de su muerte en la cruz. Ademds, tanto los salvados como los perdidos serdn
resucitados; los que se salvan para la resurreccion de la vida y los que se pierden para la
resurreccidon de la condenacidén eterna (Lucas 24:16, 36, 39; Juan 2:19-21, 20:26-28,
21:4; Hechos 24:15; 1 Corintios 15:42, 44; Filipenses 1:21-23, 3:21).

CIELO: El cielo es la morada eterna para todos los creyentes en el Evangelio de Jesucristo
(Mateo 5:3, 12, 20, 6:20, 19:21, 25:34; Juan 17:24; |l Corintios 5:1 ; Hebreos 11:16; 1
Pedro 1:4).

INFIERNO: Después de vivir una vida en la tierrq, los incrédulos serdn juzgados por Dios y
enviados al infierno, donde serdn eternamente atormentados con el Diablo y los angeles
caidos (Mateo 25:41; Marcos 9:43-48; Hebreos 9:27; Apocalipsis 14:9-11, 20:12-15,
21:8).
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® SEGUNDA VENIDA: Jesucristo volverd fisicamente y visiblemente a la tierra por segunda
vez para establecer su Reino. Esto ocurrird en una fecha no revelada por las Escrituras
(Mateo 24:30, 26:63-64; Hechos 1:9-11; | Tesalonicenses 4:15-17; |l Tesalonicenses 1:7-8;
Apocalipsis 1:7).

Politicas y Procedimientos Académicos

El colegio primaria (K-8) utiliza un sistema de informe de calificaciones basado en estdndares
disefiado para evaluar el desempefio de los estudiantes frente a un conjunto especifico y
observable de habilidades de nivel de grado. Un sistema basado en estdndares que mide a cada
estudiante contra el estdndar identificado y concreto, en lugar de medir el desempefio del
estudiante en comparacién con otros estudiantes. Este tipo de instrumento de informe mantiene a
los maestros, padres y estudiantes enfocados desde el principio hasta el final del afio en su
dominio de las metas de aprendizaje para su nivel de grado.

Los estudiantes serdn evaluados tres veces al afio, al final de cada trimestre.

Cada evaluacion incluye una boleta de calificaciones. Al final del primer trimestre del segundo
trimestre se realiza una conferencia de padres. Consulte el calendario actual del colegio para
conocer las fechas de estos eventos.

Una boleta de calificaciones basada en estandares utiliza puntajes de competencia que son
observables y objetivos basados en puntos de referencia de fin de afio. Se utilizardn los siguientes
codigos:

Habilidades Vitales K-5t0 Grado:

Escala  Descripcion calificativa

4 El estudiante demuestra consistentemente esta habilidad.

3 El estudiante demuestra esta habilidad la mayor parte del tiempo.

2 El estudiante demuestra esta habilidad algunas veces.

1 El estudiante requiere una intervenciéon continua para desarrollar esta habilidad.

Tareas K-5to Grado:

Escala  Escala de Progreso

) Exitoso
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2 Progresando

1 Necesita mejorar

No muestra esfuerzo

Estandar Académico K-5to Grado:

Escala de Escala de

Calificacion  Progreso

4 Avanzado

Competent

Emergente

Debajo de
bdsico

(Blanco) No evaluado

Progreso descriptivo

El estudiante demuestra consistentemente dominio independiente
de este grado estdndar y trabaja por encima de este nivel de grado
estandar. Con relativa facilidad, el estudiante capta, aplica'y

extiende procesos y habilidades para este nivel de grado estandar.

El estudiante demuestra constantemente una comprension del
nivel de grado estandar y puede aplicar independientemente el
estdndar en una variedad de contextos; cumpliendo con el nivel de
grado estdndar/expectativa. jEste es el objetivo para este grado y

es algo para celebrar!

El estudiante estd comenzando y ocasionalmente demuestra este
nivel de grado estandar. El estudiante estd comenzando a
comprender y aplicar procesos y habilidades claves para el nivel
de grado, pero produce un trabajo que contiene errores. Se acerca
al logro del nivel de grado estandar/expectativa. Sigue trabajando
para comprender este estandar.

El estudiante tiene un conocimiento o habilidad limitada con
respecto a este estdndar. El estudiante estd trabajando por debajo
de las expectativas de nivel de grado, no ha dominado el estandar
y necesita apoyo continuo. Puede ser necesaria una conferencia.

En este término lo estandar no se abordé. A veces, las X se usan
para el primer, segundo o tercer término. Esto se debe a que no se
puede ensefiar fodo el plan de estudios a la vez. Si bien algunos
estdndares de aprendizaje se abordardn durante todo el afo, otros

se incorporardn gradualmente a medida que avance el afio
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Honores Académicos y Premios para Primaria

Se alienta a los estudiantes de AMI International School a hacer lo mejor que puedan. "Solo sus
mejores honores al Sefior" es el desafio para nuestros estudiantes. Los premios PreK-5 se
entregardn en las aulas para el ler trimestre y al final de la asamblea de premios para el 2do
frimestre.

1. Estudiante Estrella (una vez al mes): este premio se entrega al estudiante que ha
ejemplificado los valores del colegio dentro del colegio y hacia sus compaferos

2. Estudiante del Mes (una vez al mes): este premio se otorga al estudiante que ha
demostrado excelencia académica durante tfodo el mes.

3. Asistencia perfecta: este premio se otorga al final de cada trimestre a aquellos estudiantes
que tienen asistencia perfecta. El estudiante no debe tener ninguna marca de
ausencia/tardanza para el trimestre que no sean las marcas "AE" o "TE" (Ausencia
Excusada, Tardanza Excusada).

Tarea para el Colegio Primaria

La tarea es una extension necesaria y ventajosa del programa educativo de un colegio. Sirve para
reforzar las habilidades que se ensefian en el aula y para desafiar a los estudiantes en nuevas
aplicaciones de principios dominados. La tarea también puede ser trabajo de clase no completado
durante el dia. Es politica del colegio asignar una cantidad adecuada de tarea apropiada a la
edad y materia del estudiante.

La cantidad de tarea se asigna de acuerdo con el nivel promedio de la clase. Los estudiantes mds
avanzados pueden completar su trabajo en menos tiempo, mientras que algunos estudiantes
pueden requerir mds tiempo para completar las tareas dentro de estas pautas sugeridas: Para
K-8vo grado, aproximadamente 10-15 minutos por nivel de grado ademds del tiempo de lectura

nocturno

La cantidad de tarea diaria se asigna segun el nivel escolar del estudiante, con un enfoque
adecuado a su edad y madurez. Desde Kinder hasta 8vo grado se asignardn entre 10 y 15 minutos
de tarea por cada grado escolar. por Ejemplo: tercer grado puede hacer 15 minutos diarios mas
el tiempo de lectura diaria.

Excepcién en Matemdticas: En esta materia, se puede asignar mads tarea que en otras asignaturas,
ya que la prdctica constante mejora notablemente la retencién y el rendimiento.
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Ten en cuenta que algunos estudiantes pueden requerir mdas o menos tiempo para completar sus
tareas, dependiendo de su ritmo de trabajo y nivel de comprension. La tarea es disefiada para el

promedio del grupo.

Contabilidad

Plan de Pago de Matricula y Cuotas

Plan mensual: La cuota mensual es de Q800 para Prekinder & Kindergarten y Q800 para 1ro-8vo
grado. El pago de la cuota mensual deberd realizarse durante los primeros cinco dias habiles de
cada mes. Se cancelardn 10 cuotas al afio (agosto a mayo). Si no pueden pagar dentro de los
cinco dias de un mes, deberdn pagar Q100 mads para la mora.

Plan semi-anual: Si optan por esta opcion, recibirdn un descuento de 2% del costo anual, y
deberdn hacer dos pagos anuales. Un pago de 50% del costo anual en el mes de agosto y el

segundo pago de 50% del costo anual en el mes de enero.

Plan anual: Si optan por esta opcidn, recibirdn un descuento de 5% del costo anual, y deberdn

hacer el pago en el mes de agosto, al comienzo del afio escolar.

Cuota de inscripcién + materiales escolares: La cuota anual de inscripcion y materiales escolares es
de Q3500 para Prekinder & Kindergarten y Q3,500 para 1ro-8vo grado. Se deberd pagar toda la
cuota de inscripcién y materiales antes del 1 de junio 2026.

Pagos - Depésitos en BAM (Banco Agromercantil)

1. Informacién de la cuenta bancaria:
a. Banco: Banco Agromercantil BAM
b. Numero de cuenta: 30-4027066-1
c. Nombre de cuenta: AMI Ministerio Centro de Cobdn
2. Pagos tardios después de los primeros cinco dias hdbiles de cada mes, tendrdn un recargo
de Q100 por mes.
3. Losimpagos multiples pueden resultar en una suspensién financiera del estudiante hasta

que se pague la cuenta.

Obligaciones Financieras
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Si un estudiante mantiene obligaciones financieras pendientes por dos meses consecutivos, el
colegio podrda suspender los servicios educativos hasta que la cuenta sea regularizada. Se
notificard una fecha limite para saldar el monto pendiente. Si, vencido dicho plazo, no se recibe
pago ni comunicacion por parte de los padres o responsables, el estudiante podrd ser considerado

retirado del colegio.

Todas las obligaciones financieras correspondientes al afio académico en curso deberdn estar
canceladas en su totalidad antes del periodo de reinscripcion. Las familias que mantengan saldos
pendientes al final del afio escolar o durante el periodo de reinscripcion establecido no podrdn

matricular al estudiante para el siguiente ciclo escolar.

El colegio cumple con todas las regulaciones vigentes en Guatemala, incluyendo el Programa de
Prevenciéon de Violencia contra la Nifiez y Adolescencia en el Sistema Educativo. El colegio se
reserva el derecho de iniciar acciones de cobro judicial por cualquier saldo pendiente. Al inscribir a
su hijo(a), los padres o responsables legales reconocen y aceptan la obligacién de realizar los
pagos correspondientes a matricula, colegiatura y demds cobros establecidos. Asimismo
reconocen que el incumplimiento de dichas obligaciones financieras podrd resultar en acciones

legales de cobro y en la no admisién del estudiante para el siguiente ciclo escolar.

Admisiones

AMI International School (AMIIS) busca estudiantes que se beneficiardn de una educacion
impartida por maestros que son conocedores y apasionados por su campo de estudio, compasivos
y entusiasmados con los estudiantes que ensefian y sustanciales en su fe cristiana, pensamiento y
cardcter. Los candidatos a la admisién se consideran en su registro académico, registros de
disciplina, puntajes de exdmenes estandarizados, entusiasmo evidente por el aprendizaje y apoyo
de los padres a la visién y mision de AMIIS. Todos los estudiantes deben tener el deseo de asistir a
AMIIS y estar de acuerdo en aplicar honesta y sinceramente al estudio de la Palabra de Dios.
También aceptan ser corteses y respetuosos con sus compaieros, personal, facultad y otros. AMIIS
se reserva el derecho de seleccionar estudiantes y familias en funcién de su cosmovisién, opciones
de estilo de vida, rendimiento académico y calificaciones personales, incluida la voluntad de
cooperar con la Administracién y cumplir con las politicas escolares. Se alienta a los nifios de todas
las razas, credos y colores a solicitar admision. Las solicitudes estdn disponibles en linea durante el

ano.
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Ingreso a AMI International School

AMIIS se reserva el derecho de rechazar la admisidn a cualquier persona, ya sea en el colegio o en
cualquier funcién escolar basada en un comportamiento contrario a la cultura del colegio. AMIIS
no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional y étnico en las politicas de admisién,
programas de becas, programas deportivos y otros programas administrados por el colegio. AMIIS
otorga a los estudiantes de cualquier raza, color y origen nacional o étnico todos los derechos,

privilegios, programas y actividades generalmente disponibles para los estudiantes.

Edad de Elegibilidad

Un nifio serd admitido a prekinder al comienzo del afio escolar, o en cualquier momento posterior
en el mismo afo si el nifo cumplird su cuarto cumpleafios el 1 de septiembre o antes de ese afio
escolar.

Inscripcién Continua: Procedimientos de Reinscripcion

Para facilitar la planificacién para el proximo afo escolar, AMIIS realiza una nueva inscripcion
durante el mes de abril. Una vez que finaliza el tiempo de reinscripcién, no se puede dar ninguna
garantia para la reinscripcién. Todas las familias actuales que no tienen un saldo pendiente de
pago son elegibles para volver a registrarse para el proximo afio. Una vez que la informacién de
reinscripcion se distribuya a los padres, complete la reinscripcidn en linea dentro de las dos
semanas siguientes. Se le notificard si es necesaria una entrevista con su familia. Los padres que
por alguna razén deben retirar a sus hijos después de haberlos reinscrito deben notificar al colegio
lo antes posible. Las tarifas de inscripcidn no son reembolsables.

Politicas de Admisién

® Voluntad y deseo de seguir a Jesus.

® Voluntad y deseo del estudiante de asistir a AMIIS

® Las solicitudes de admisién de nuevos estudiantes se recibirdn en cualquier momento
durante el afio.
La tarifa de solicitud correspondiente debe incluirse con la solicitud.
La solicitud se procesard cuando se complete el archivo.
La aceptacién o denegacién se determinard una vez que se reciba la solicitud completa, el
estudiante haya tomado los exdmenes de ubicacién escolar y el estudiante y los padres
hayan sido entrevistados por la administracién.

® Una vez que el estudiante ha sido aceptado, la familia puede registrar a su hijo para
reservar el lugar de su hijo.

Requisitos para la Admisién
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Se han establecido los siguientes requisitos para la admisiéon a AMI International School:

1. Formulario de solicitud completado, firmado por los padres, incluidos los registros de salud,
las referencias y la tarifa de inscripcion.
Expedientes académicos y de comportamiento satisfactorios del colegio anterior.
Desempefio satisfactorio en una evaluacion formal o informal.
Entrevista personal para padres y estudiantes
Contrato del manual firmado del estudiante y sus padres.

IS A e

Carnet de Vacunacion

Politica de Admisién de Reingreso

Entrada al nivel de Prekindergarten:

Suponiendo que se cumplan todas las obligaciones financieras y que la familia y el estudiante
cumplan con todas las politicas y regulaciones escolares establecidas en el manual y la
declaracién de los padres, los estudiantes elegibles serdn aceptados de la siguiente manera:

® Primero, cualquier hijo de cualquier miembro del personal que haya cumplido los 4 afios.

® lLuego, cualquier nifio en edad preescolar con un hermano en el colegio.

® lLuego, nuevos aplicantes que hayan cumplido con todos los requisitos previamente

mencionados y hayan sido aceptados por el panel de admisién.

Para todos los niveles de grado, la continuidad del estudiante en el siguiente curso escolar estard
garantizada siempre y cuando se hayan cumplido todas las obligaciones financieras con el colegio
y tanto la familia como el estudiante haya respetado todas las politicas y regulaciones
institucionales, incluyendo el cumplimiento de los estandares académicos establecidos en el

manual escolar y los compromisos asumidos en la declaracién firmada por los padres.

Politicas de Asistencia

Creemos que la asistencia regular a las clases es esencial para el éxito de la experiencia escolar de
un estudiante. Asumimos nuestra responsabilidad por el bienestar y el paradero de nuestros
estudiantes en serio. La asistencia regular en todas las clases es uno de los mayores factores que
contribuyen al éxito en el colegio. Tenga esto en cuenta y, siempre que sea posible, programe
todas las actividades externas después del horario escolar regular.

Entrada
La asistencia se registra todos los dias a las 8:00 AM. Cualquier estudiante que llegue después de

esa hora deberd pasar por Secretaria para registrar su llegada tardia antes de integrarse a su
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salén. Los estudiantes también deben estar puntuales para Almuerzo, asamblea y clases
extracurriculares; de lo contrario, se considerard tardanza. Si un estudiante acumula mds de tres
tardanzas en el mismo mes, se enviard una nota formal a casa que deberd ser firmada por los

padres o tutores y devuelta al colegio.

Salida

La hora oficial de salida es a las 15:00 horas. En caso de que el padre, madre, encargado o tutor
no esté presente a esa horag, el estudiante serd trasladado a la oficina. A partir de ese momento, se
aplicard un cargo de Q1.00 por cada minuto de retraso, el cual deberd ser cancelado al momento
de recoger al estudiante.

Ausencias

En caso de ausencia, el estudiante es responsable de ponerse al dia con el frabajo académico
perdido. Si la ausencia serd de cinco (5) dias o mds, se recomienda que las tareas sean
completadas con anticipacion. Es responsabilidad del padre de familia o tutor legal notificar a
secretaria con antelacién sobre dicha ausenciaq, idealmente debe hacerse el mismo dia para no ser
tomada como injustificada.

Se reconocen tres tipos de ausencias:

® Actividad autorizada por el colegio: excursiones, eventos deportivos, campamentos o hasta
tres visitas a universidades (con comprobante).

® Ausencia justificada: enfermedad (mds de 3 dias requiere constancia médica), citas
médicas inaplazables, fallecimiento en la familia o viajes previamente aprobados por la
administracién (con formulario presentado con al menos dos semanas de anticipacion).

® Ausencia injustificada: Estar fuera del aula 30 minutos o mds sin autorizacion, o ausentarse
sin notificacion de los padres se considera absentismo escolar, una falta grave. En estos
casos, el estudiante no podrd participar en actividades escolares ese dia ni recibird crédito
por el trabajo perdido. Se podran aplicar medidas disciplinarias, incluyendo suspensién o
escuela de vacaciones.

Tardanza de Clase

La tardanza de clase se define como llegar hasta 10 minutos tarde a cualquier clase que no sea la
primera clase del dia sin un pase del personal. Cualquier estudiante que llegue mds de 10 minutos
tarde se considera ausente. Ese estudiante serd enviado a la oficina por absentismo escolar. Si un
estudiante llega tarde a una clase debido a una cita fuera del campus, ese estudiante debe

obtener un pase de la oficina principal.

Procedimiento para Salidas y Ausencias Planificadas
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Los estudiantes no pueden salir del campus sin autorizacién de AMIIS (pasar a oficina). Siun
estudiante necesita salir antes del fin del dia escolar por algin motivo (es decir, cita médica,
emergencia familiar, etc.), los padres o tutores deben acudir a la oficina y firmar un registro de
salida. Si otra persona recogerd al estudiante, la oficina requerird una nota firmada, correo
electrénico o mensaje de texto, no se aceptan llamadas telefénicas, pero se puede enviar por fax
una nota escrita del padre o tutor, incluyendo nombre del estudiante, grado, motivo, hora de

salida y datos del autorizado para recoger.

Cuando ambos padres o tutores estén fuera de la ciudad durante la semana escolar, deben
informar con anticipacion a la oficina y otorgar autorizacién para que otro adulto recoja al

estudiante. La administracién podrd negar la salida si no se cumplen estas condiciones.

Toda comunicacién debe incluir el nombre del estudiante, grado, hora de salida solicitada, motivo,
destino, quién firmard la salida del estudiante (otro adulto o el estudiante), el nombre impreso del
padre/tutor, la firma del padre/tutor y el nimero de teléfono. Todo el trabajo perdido debe ser
recuperado. A los estudiantes no se les permitird salir de la clase para reunirse en la oficina, pero

se les llamard a la oficina a la llegada de la persona que los recoja.

Viajes Familiares Planificados

Si se planea un viagje familiar mientras el colegio estd en sesion, se debe enviar una solicitud formal
para solicitar autorizacién para faltar los dias que durara el viaje, al menos una semana antes de
la fecha. Sila ausencia es aprobada, se asignard un plazo para entregar las tareas

correspondientes, siendo responsabilidad del estudiante cumplir con esa fecha.

Politicas de Asistencia a Actividades Extracurriculares

Se espera que todos los estudiantes asistan y participen activamente en las actividades de servicio
y eventos extracurriculares organizados por el colegio, como olimpiadas, celebraciones de
Navidad, entre otros. En caso de que un estudiante no pueda participar, deberd contar con la
aprobacién previa de la administracion. Si se aprueba su ausencia, se le asignardan tareas
adicionales para completar en lugar de asistir al evento. La falta injustificada a estas actividades

serd registrada como una ausencia regular

Ausencias Excesivas
La asistencia regular al colegio es crucial para el progreso y la educaciéon de un estudiante. Las

ausencias excesivas son perjudiciales para los estudiantes. Si un estudiante estd excesivamente
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ausente, tenemos que cuestionar su deseo de ser parte de la AMI International School. Por lo
general, las ausencias excesivas afectan la calificacién de un estudiante y, en ultima instancia,
podrian considerarse motivos de destitucion. Los estudiantes que estdn ausentes tres o mads dias
consecutivos requieren una nota de su médico para volver a ingresar. Los estudiantes con mas de
diez (10) ausencias acumuladas en un periodo o dia por trimestre e pueden ser evaluados por la
Administracion y, en base a esa evaluacién, no se les permite recuperar el frabajo perdido.
Cualquier ausencia debido a funciones escolares o viajes misioneros aprobados por el colegio no

se contardn para estas diez (10) ausencias.

Comportamiento y Conducta Escolar

Creemos que modelar valores es ensefiar valores. El pensamiento critico comienza a una edad
temprana. El pensamiento critico es el motor que impulsa nuestros valores. En primer lugar, la
cultura escolar comienza con las relaciones y crece a partir de ellas. Creemos que es de suma
importancia que las relaciones entre colegas y entre adultos y jévenes sean consistentes con
valores biblicos. Nuestra cultura escolar, como se define a continuacion, estd destinada a ayudar a
nuestros hijos a comprender los limites de Dios que nos ayudan a comprender esas elecciones y las

consecuencias de esas elecciones.

Comportamiento Escolar

Los estudiantes se beneficiardn y encontrardn satisfaccion en la vida escolar adoptando una
actitud positiva y siguiendo las reglas disefiadas para proporcionar seguridad, orden y una
atmdsfera educativa productiva. Nuestros articulos de cultura escolar son los siguientes:

1. Comportamiento como el de Cristo: los estudiantes de AMIIS acordaron renunciar a
comportamientos y actitudes especificas identificadas como fundamentalmente contra la
cultura del colegio y una relacién con Cristo. Se espera que los estudiantes representen los
mejores valores, morales e ideales de Cristo en todas las circunstancias, en todos los
sentidos, todos los dias de su vida.

2. Aquellos estudiantes que eligen comportamientos contrarios a la cultura escolar y
muestran respeto y amabilidad entre ellos.

3. Los sombreros/gorras se deben quitar al entrar a cualquier clase
Codigo de Honor: Se exhorta a los estudiantes a comprometerse con el honory la
integridad al no permitir que ocurran robos, trampas, chismes u otro comportamiento
incorrecto, primero en sus propias vidas y, en segundo lugar, por las personas que los
rodean. Se exhorta a los estudiantes a seguir Mateo 18 en todas las dreas de problemas
interpersonales. Se exhorta a los estudiantes a someterse humildemente a Dios y buscar
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voluntariamente el consejo de otros en el liderazgo si tienen problemas personales. Si un
estudiante estd involucrado y/o presencia algin comportamiento contrario a los
estdndares establecidos en el manual, él/ella debe informarlo a la administracién lo antes

posible.

Conducta Escolar

Antes del colegio
Se requiere que los estudiantes de Prekinder-8mo al inicio de cada jornada, se tomarad asistencia
en cada clase. En caso de inasistencia, se deberd notificar y justificar la ausencia para su debido

registro.

Después del colegio
Todos los estudiantes de Prekinder a 8° grado que se queden en el colegio 15 minutos o mds
después de la hora en que deberian salir, deben pasar a la oficina para registrarse.

Cuidado del terreno escolar y estacionamiento

El equipo y las instalaciones son responsabilidad de cada estudiante en todo momento. Los
estudiantes solo entrardn y saldrdn del edificio por las puertas designadas para proporcionar un
ambiente seguro y ordenado. Los estudiantes y los padres obedecerdn al guardia de garita,

maestros y administradores de turno para el tréfico de llegada y salida.

Aulas

El aula estd disefiada para un propdsito de instruccion. Los estudiantes deben ser conscientes de
este propdsito y respetar la capacidad de sus comparfieros de aprender sin interferencia.

Ser puntual; sentarse en un asiento asignado antes del comienzo de la clase

Responda a las instrucciones del maestro con prontitud.

Observar las reglas establecidas de la clase particular.

o e

Asegurese de tener tfodo lo que pueda necesitar para esa clase (es decir: Chromebook,

libro de texto, cuaderno, boligrafo, lapiz, tareq, libro de trabajo, tareas especiales, etc.)

5. Participe en la clase prestando atencién, haciendo preguntas y prepardandose para
responder preguntas

6. Ningun estudiante debe estar solo en ninguna clase en ningiin momento sin la supervisién

del personal

Muestras de afecto
Creemos que Dios nos ha disefiado para estar en comuniéon unos con otros. Es nuestro deseo
ofrecer actividades aprobadas por el colegio apropiadas para la edad que ofrezcan a las nifias y

niflos ocasiones para practicar habilidades sociales para demostrar cémo honrar a Dios por
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completo y respetar al sexo opuesto en nuestra manera y habla. Estas actitudes y habilidades
deben ser practicadas. Esperamos que nuestros estudiantes estén abiertos a la instruccién en esta

dreq, se conduzcan de una manera agradable a Dios y no ofendan a nadie.

Pasillos
El movimiento a través de los pasillos serd suave y sin accidentes si los estudiantes se adhieren a las
siguientes reglas:
e Caminar en todo momento
® Moverse en el lado derecho de los pasillos y escaleras
® Respetar los derechos de aquellos en clases cuando viajan en los pasillos; los pasillos
ruidosos distraen las actividades del aula
® Respetar a las personas que se encuentran en los pasillos; no empujar, golpear, insultos o
comportamientos irrespetuosos
® Labasuraen los pasillos es fea y peligrosa; los estudiantes que arrojan algo o notan basura
deben recogerlo y colocarlo en un recipiente de basura

Area del almuerzo

Todos los estudiantes tienen derecho a disfrutar de un almuerzo sin problemas. Esto deberia ocurrir
si los estudiantes siguen algunas reglas simples. Tratarse unos a ofros con respeto. Obedecer las
instrucciones de los maestros y la cafeteria y los empleados de custodia. Sea cortés y paciente
mientras mantiene el lugar adecuado en linea. Abstenerse de correr. Mantenga alimentos y
bebidas en el area del almuerzo. Limpie las mesas y evite tirar basura en el piso. Mantenga el nivel
de ruido bajo

Bafos/vestidores
Los estudiantes deben usar los bafios designados y los vestidores segun se ajusten al sexo biolégico
de cada uno.

Libros de texto y materiales

Los estudiantes son responsables del cuidado y mantenimiento de los materiales y libros de texto
que se les asignan. Cualquier estudiante que extravie o maltrate estos libros tendrd que pagar
para comprar otro o pagar una multa. Todos los libros de texto son propiedad del colegio. Si un
estudiante deja AMIIS durante el afio escolar, todos los textos deben permanecer como propiedad
del colegio.
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Reglas Escolares para Estudiantes

1. Los padres deben usar su discreciéon para permitir que los estudiantes traigan articulos
personales al colegio. El colegio no serd responsable de los costos de reemplazo o
reparacion de articulos traidos de casa.

2. Lanzar rocas, tierra, arena u otros objetos nocivos estd estrictamente prohibido.

3. Los estudiantes deben obtener el permiso del maestro o asistente antes de abandonar el
aula o el patio de juegos.

4. Los estudiantes no pueden salir del campus por ningiin motivo sin el permiso de la oficina y
los padres.

5. Los estudiantes deben permanecer en el drea de juegos supervisada designada durante el
recreo o el almuerzo.

6. Todo el equipo del patio de recreo y el colegio debe usarse de manera segura y adecuada
solo de la manera para la cual fue disefiado.

7. No se tolerard el acoso fisico o emocional, como insultos, burlas o intimidacién.

8. Los alimentosy las bebidas deben descartarse antes de ingresar a las aulas, a menos que
la administraciéon haya otorgado permiso para una circunstancia especial. El agua estd
permitida.

9. Cualquier teléfono celular o dispositivo electrénico traido al colegio debe permanecer
apagado y dentro de la mochila del estudiante o en el drea designada por el maestro
durante el horario escolar. Los estudiantes de los colegios infermedios y superiores sélo
pueden usar estos dispositivos antes y después del colegio.

Comunicacion

AMIIS cree firmemente en el poder de la comunicacién efectiva y le damos un gran valor a las
herramientas que le permiten comunicarse con el colegio y le permiten acceder a la informacién
sobre su estudiante cuando la necesita. Queremos que estas herramientas mejoren la asociacion
que tenemos con usted y su estudiante en su crecimiento académico. Recomendamos
encarecidamente tanto a los estudiantes como a los padres que usen la plataforma de

aprendizaje para estudiantes y/o padres de manera regular, asistan a las funciones del colegio.

Preguntas Contables
Cualquier pregunta relacionada con los pagos de la matricula, las tarifas o cualquier pregunta
contable, no dude en llamar a la oficina principal o enviar un correo electrénico a

info@amiiscoban.com
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Preguntas Académicas

Si hay preguntas en el aula, comuniquese primero con su maestro, ya que tienen la informacién
mads precisa ya que el colegio sigue el modelo de Mateo 18 de ir primero al personal responsable.
Las boletas de calificaciones del trimestre e se envian por correo electrénico a casa al final de
cada trimestre. Las conferencias de padres se pueden programar individualmente con el maestro
de su hijo. Pdngase en contacto con su maestro si desea programar una reunion.

Teléfonos Celulares/Mensajes de Texto

Dado que los estudiantes de AMIIS no pueden usar teléfonos celulares durante el horario escolar,
si un estudiante del colegio inferior necesita hacer una llamada a casa, pueden venir a la oficina
de AMIIS y se les permitird llamar usando un teléfono de oficina o su teléfono celular personal.
Solicitamos apoyar estas pautas; Se les pide a los padres que no llamen o envien mensajes de
texto a sus estudiantes durante el horario escolar. El personal de la oficina puede confirmar la
necesidad de tal accién. Si los padres necesitan contactar a su estudiante, por favor llame a la
oficina de AMIIS, y un miembro del personal entregard el mensaje al estudiante. Todos los
teléfonos tampoco estdn permitidos antes o después del cuidado. Si un padre necesita contactar a
un estudiante, los supervisores de cuidado posterior recibirdn todas las llamadas de los padres y
los mensajes de transmision a los estudiantes.

Politicas y Procedimientos de Disciplina

"Escucha el consejo y acepta la disciplina, para que puedas ser sabio el resto de tus dias”.
Proverbios 19:20

Las Escrituras nos exhortan a disciplinar a nuestros hijos debido a nuestro gran amor por ellos. Una
de las lecciones mds importantes que se deben aprender es la respuesta adecuada a la autoridad.
Para lograr esta tareq, establecemos pautas de disciplina que se aplican de manera consistente,
justa y amorosa. A continuacion se enumeran las pautas para lidiar con los principales problemas
y situaciones cotidianas en el aula. La Administracién se reserva el derecho de manejar cada
situacién de disciplina de manera Unica como el Sefor debe dirigir, asi como las situaciones
individuales que pueden estar fuera de las pautas de este manual. Todas las decisiones

disciplinarias se tomardn en oracién.

Método de Disciplina

CER: (Consejeria/Ensefiaza de un comportamiento correcto/Restauracién)

El objetivo final de todas las acciones disciplinarias en AMIIS es alcanzar la meta de la restauracién
redentora, que finalmente es posible a través de la muerte y resurreccion de Cristo. En AMIIS
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reconocemos y deseamos equipar a nuestros estudiantes para que comprendan que todos somos
responsables de nuestras propias elecciones y esas elecciones se reflejan en nuestros
comportamientos. La intencion de la Administracion es ayudar a pastorear el corazén de su hijo.
Cuando las elecciones den como resultado comportamientos que entren en conflicto con los
estdndares de comportamiento del colegio, se implementard nuestro método de CER. Esto incluird
un consejo, que es escuchar activamente, ensenar el comportamiento correcto y ayudar al

estudiante en el proceso de restauracién.

Comportamiento del Colegio Primaria

Preventivo
Cada maestro ideard su propio sistema de motivacién a nivel individual y de clase. Este plan
consistird en elogios verbales, premios, privilegios, y/o fiestas en clase. El propdsito es fomentar el

comportamiento adecuado en todos los estudiantes.

Correctivo

En los grados K-5, el maestro usard el Sistema de Tarjetas. El estudiante comenzard cada dia en la
tarjeta verde. Cuando el comportamiento de un estudiante entra en conflicto con los estandares
de comportamiento del aulq, se lo colocard en la tarjeta de color posterior correspondiente. Esto
serd determinado por la infraccion ocurrida. Como las misericordias de Dios son nuevas cada
mafana, los estudiantes comenzaran cada dia con un registro limpio. Este plan se implementara

en cada aula K-5 usando una tabla

Los maestros de K-8vo grado se reservan el derecho de detener a un estudiante en su salén de
clases para el descanso, recreo o almuerzo, enviarlo a la oficing, o asignarle un castigo como

ejercicios de escritura.

Infracciones de aula

Las siguientes son infracciones en el aula que podrian resultar en los Pasos de Disciplina como se
describe a continuacién, pero no se limitan a:

Hablar sin permiso

Disturbio

Falta de respeto

No trabajar

No seguir instrucciones

No tener materiales
Comida, bebida
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Libertad Condicional Disciplinaria

Es nuestro deseo que cada estudiante permanezca en AMI International School; sin embargo, no
toleraremos estudiantes que interrumpan continuamente el programa académico o espiritual del
colegio. Por lo tanto, un estudiante puede ser puesto en periodo de prueba por razones
disciplinarias. La libertad condicional disciplinaria se extenderd desde el momento en que se
oforga la libertad condicional hasta el final del afio escolar. En algunos casos, cuando un
estudiante se pone en libertad condicional en su ultimo trimestre e, la libertad condicional se
puede llevar a cabo durante todo el préximo afio escolar.

Acoso e Intimidacién (Bullying)

La intimidacion y el acoso incluyen, entre otros, cualquier tipo de comentarios, amenazas o
acciones que creen un ambiente intimidante u hostil. Cada estudiante tiene derecho a seguir una
educacién sin preocuparse por el abuso fisico, verbal o emocional. Los actos de acoso en el colegio
o en cualquier actividad escolar serdn investigados y se tomardn medidas disciplinarias que van
desde demérito hasta expulsidn si las acusaciones demuestran ser factuales, incluso si los
incidentes se originan fuera del horario escolar (es decir, ciberespacio, amenazas telefénicas, etc.)
cuando la interrupcién se lleva al campus del colegio. AMIIS trabajard con cada estudiante
afectado e intentard hacer todo lo posible para ayudar a los involucrados. Algunos incidentes van

mds alld del alcance del colegio y pueden remitirse a las autoridades locales para su resolucion.

Infracciones mayores

Las infracciones mayores incluyen (pero no se limitan a):

Compromiso de drogas y alcohol

Peleas, acoso fisico o amenazas.

Burlas excesivas / acoso emocional / chismes

Insubordinacién extrema

Fumar o poseer tabaco, cigarrillos electrénicos, vapores o parafernalia de nicotina.
Robar / engafiar / mentir / calumniar / maldecir

Vandalismo / Graffiti

Mala conducta sexual / Sexting (fotografias lascivas, mensajes de texto o publicaciones en

redes sociales)
Armas de cualquier tipo
Uso inapropiado de aplicaciones de redes sociales

Cualquier actividad ilegal
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Consecuencias de Violaciones

Es el deseo de la administracién de AMI International School proporcionar un ambiente seguro
para el aprendizaje. Para implementar efectivamente este programa en beneficio de todos los
estudiantes, la administracién solicita el apoyo total de los padres y estudiantes. Las firmas de
padres y estudiantes en el manual de padres/estudiantes indican la voluntad de cumplir y apoyar
este programa de disciplina y los administradores responsables de su ejecucion. Creemos que Dios
alentard altos estdndares mientras disciplina en gracia, misericordia y amor para santificar a cada
uno de nosotros en justicia. Todas las decisiones disciplinarias se toman en oracién. Es de suma
importancia que los padres apoyen al maestro y/o la Administracién en asuntos de disciplina. Si
bien todo este manual estd disefiado para proporcionar claridad a todos los involucrados, la

Administracién se reserva el derecho de disciplinar cada caso en funcién de su naturaleza Unica y
especifica.

Notificacién a los Padres por Infracciones Menores y Mayores

En el caso de infracciones menores repetidas, antes de considerar medidas mds formales, se
enviard a los padres un informe de comportamiento. Este informe, preparado por el maestro y/o la
Administracion, detallard los comportamientos observados, las correcciones aplicadas en clase y
una advertencia de que, si la conducta persiste, se podrian implementar consecuencias
adicionales. Esta comunicacion busca mantener una alianza con los padres para apoyar al
estudiante en su desarrollo y fomentar una mejora antes de tomar pasos disciplinarios mds serios.

Contrato de comportamiento

Los contratos de comportamiento pueden instituirse en cualquier momento por infracciones
mayores. El contrato de comportamiento se iniciard en el momento de una conferencia de padres
con un administrador. Un contrato de comportamiento se redactard con expectativas y
consecuencias muy claras. Serd acordado y firmado por el estudiante, padre y administrador. El
incumplimiento de modificar y mejorar el comportamiento dentro del tiempo establecido en el

contrato podria resultar en una posible expulsion.

Junta de Revisién Disciplinaria

Se convocard a esta junta compuesta por el director del colegio, un maestro, y un pastor para que
consideren el asunto y determinardn si un estudiante serd readmitido en AMIIS o serd expulsado.
Todos los estudiantes que emitieron una suspension indefinida en espera de expulsién deben
pasar por nuestra junta de revision disciplinaria para volver a ingresar en el periodo de prueba al
colegio. Cualquier persona aceptada en el colegio a través de la junta de revision disciplinaria serd
puesta en libertad condicional automaticamente.
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Expulsion

La junta de revisién disciplinaria puede decidir la expulsion, si las suspensiones repetidas no
producen un cambio en el comportamiento o actitud del estudiante.

Suspensién Indefinida Pendiente de Expulsién

Una suspensién indefinida pendiente de expulsion se emitird cuando se justifique. Estas situaciones
se evaluardn caso por caso. Una suspension pendiente de expulsion le dard tiempo al alumno y a
la familia para reflexionar, y le dard tiempo a la administracién para determinar el curso de accién
apropiado. Cuando un estudiante recibe una suspensién indefinida en espera de expulsion, ese
estudiante deberd comparecer ante la junta de revisién disciplinaria del colegio.

Suspension

Tras la suspensién de un estudiante, al menos uno de los padres deberd reunirse con un
administrador del colegio. Las suspensiones pueden ser tan cortas como un dia o un nimero
indefinido de dias con notificacion a los padres. Los estudiantes pueden recuperar el trabajo de la
clase si cumplen una suspension, pero deben tener el tfrabajo listo dentro de un dia después de

regresar.

Infracciones Mayores

Las violaciones generalmente dardn lugar a lo siguiente:
® ler CER de infraccién, remision administrativa, sujeto a colegio suspension*
® 2°|nfraccion CER, referencia administrativa, sujeto a suspensién de 1-5 dias en espera de
expulsién, Contrato de comportamiento (CER - Consejo/Ensefiar comportamiento

correcto/Restauracion)

*En ciertos casos, una accion disciplinaria puede resultar en una suspension inmediata de 1-5 dias
y puede conducir a la expulsion. AMIIS se reserva el derecho de suspender automdticamente a
cualquier estudiante del colegio cuyo comportamiento o actitud interrumpa la tranquilidad y la
cultura del colegio. La asistencia a AMIIS es un privilegio, no un derecho. La suspensién pendiente
de expulsién requerird que el estudiante comparezca ante la junta de revisién disciplinaria antes

de volver a ingresar.

Politica de méritos y deméritos de la escuela secundaria

Para conocer las politicas, consulte el siguiente documento:

English: E Merit and Demerit Policy
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Espafol: & Merit and Demerit Policy

Politicas y Procedimientos del Codigo de Vestimenta

Representar a el colegio de manera positiva es una expectativa en todas las dreas de la vida
estudiantil, incluida la modestia en la vestimenta y el aseo. Los uniformes son una clara indicacién
de la conexién de un estudiante con el colegio. Las regulaciones del manual sobre el uniforme son
siempre aplicables, ya sea dentro o fuera del campus. Es responsabilidad de los padres y del
colegio es inculcar esta mentalidad en el cuerpo estudiantil. Se espera que los uniformes estén
ordenados, limpios y en condiciones satisfactorias. Ademds de las pautas del manual, cualquier
otro atuendo o patrones de aseo determinados que causen distracciones no son aceptables. La
administracién es la autoridad final en las interpretaciones del cédigo de vestimenta.

Requisitos de Yestimenta Prescritos

Uniformes Exclusivos el proveedor de uniformes contratado para AMIIS. El vestido prescrito debe
usarse todos los dias escolares. Los estudiantes no pueden cambiarse con ropa no prescrita
mientras estdn en la propiedad escolar a menos que lo indique un maestro, entrenador o

administrador para una actividad especifica relacionada con el colegio.

Cualquier combinacién de vestimenta prescrita es aceptable.

TODO ESTUDIANTE QUE NO SIGA LAS POLITICAS DE UNIFORME, NO PODRA INGRESAR AL SALON
DE CLASE. DEBERA ESPERAR EN LA OFICINA HASTA QUE SE LE TRAIGA EL UNIFORME

Politica de Uniforme Todos:

® Camisas: Los estudiantes deben usar una camisa tipo polo con el logo del colegio. Se
requiere que los estudiantes de PK-8 se pongan sus polos durante las horas dentro del
colegio.

® Pantalones, Shorts o faldas/shorts: Deben ser de material tipo "khaki" y de color beige o
azul marino.

® Educacién Fisica: Pueden usar la camiseta de fisica o el polo del colegio, con pantalones o
shorts deportivos de tu eleccion. Las nifias no pueden usar shorts o pantalones de licra
apretados/ajustados y los shorts deben de llegar a las rodillas

® Chaquetas: Se permite el uso de cualquier tipo de chaqueta, pero debe ser apropiada

para el clima y no debe tener imagenes ni palabras ofensivas.

Directrices Uniformes para Nifios
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Solo pantalones o pantalonetas de color azul marino y beige son aceptables para los
grados pk-12.

Los pantalones no deben ser ajustados o caidos. Esto depende de la discrecion de la
administracién

No se permiten hebillas de cinturén de gran tamafio ni cinturones con tachuelas.

Directrices Uniformes para Nifias

Solo pantalones o shorts de color azul marino y beige son aceptables para los grados
pK-12.

Los pantalones no deben ser ajustados, holgados o caidos. Esto depende de la discrecion
de la administracién. Los shorts o pantalones no pueden ser de licra apretados/ajustados y
los shorts deben de llegar a las rodillas

No se permiten hebillas de cinturén de gran tamafio ni cinturones con tachuelas

Falda Shorts

AMIIS solo acepta falda shorts azul marino o beige.

No se podrd ver la ropa interior en ningiin momento.

Las faldas shorts no pueden enrollarse en la cintura.

Todas las faldas shorts deben permanecer hasta la rodilla. Si la administracion determina
que la ropa del estudiante es demasiado corta, se emitird una infraccion del cédigo de
vestimenta y el estudiante podria ser enviado a la oficina para llamar a sus padres y traerle

un cambio de ropa antes de que se le permita regresar a clase.

Medias/Leggings

Los leggings no deben ser de color nedn y no deben tener cortes ni secciones
transparentes. No se permiten mallas/leggings con estampados de colores.

Las medias/leggings solo pueden ser usadas por las nifias, con la excepcién de las medias
deportivas, que pueden ser usadas por los nifios, pero solo debajo de su ropa de educacién
fisica prescrita.

Directrices para el Cabello

El cabello debe estar limpio y con un color de cabello natural.

El peinado no debe distraer al individuo ni a quienes lo rodean. Esto incluye cambios
drdsticos en el color o el estilo del cabello.

No se permiten peinados extremos ni accesorios para el cabello, y se dejaran a discrecion

de la administracion de AMIIS.

Todos los Estudiantes
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Solo se aceptan joyas que sean complementarias al uniforme de AMIIS y que no distraigan.
Las joyas no deben presentar un peligro mientras estdn en el patio de recreo o en
educacion fisica.

Solo las perforaciones modestas en cada oreja serdn aceptables para las nifias. Los
pendientes deben ser de tamanio y estilo apropiados y modestos. Barras, enchufes y
cadenas no estdn permitidos. La aprobacion final se dejard a discrecién del personal de
AMIIS.

Ningun otro piercing visible en el cuerpo es aceptable para nifias o nifios. Esto incluye
pendientes para mantener abiertos los piercings.

No se aceptan tatuajes visibles de ningun tipo, incluidos los tatuajes temporales de henna.
El uso del sombrero debe ser limpio y no debe contener palabras, logotipos o disefios

ofensivos o perversos. Todos los sombreros deben quitarse al entrar en un edificio.

Zapatos

Siempre se deben usar zapatos en la propiedad del colegio.
Solo se aceptan zapatillas de tenis con punta cerrada, zapatillas de deporte, zapatos de
vestir, botas y mocasines. Los sandalias, chanclas y pantuflas no son calzado aceptable

para el colegio.

Ocasiones Especiales

Viajes de campo

Para las excursiones, los estudiantes deben usar ropa de AMIIS prescrita a menos que el permiso

aprobado indique lo contrario.

Dias libres de vestir

En ciertas ocasiones, la administracion determina los dias no uniformes. Los estudiantes serdn

notificados para vestirse de acuerdo con las siguientes pautas:

1.
2.

La ropa debe ser limpia, ordenada, modesta y ordenada

La ropa no debe ser excesivamente ajustada, holgada, sucia, deshilada, modificada o tener
agujeros por encima de la rodilla.

La ropa no debe ser intimidante, sugerente o alusiva a un asunto inapropiado. Esto
quedard a discrecién de la administracion.

No se permite camisetas sin mangas

Cuando un estudiante estd de pie con los brazos a los lados, la parte inferior de los
pantalones cortos debe llegar a la punta de los dedos o mas

Las faldas o vestidos no pueden estar a mds de 1" por encima de la rodilla

Las pantalonetas y las faldas no pueden ser mds cortas de lo indicado anteriormente,
incluso cuando se usan con licras debajo de ellos.
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Codigo de Conducta para Padres de Familia y
Encargados

En nuestra institucion, creemos que una relacidn respetuosa y colaborativa entre las familias y el
personal es esencial para el éxito y bienestar de nuestros estudiantes. Este Cédigo de Conducta
establece las expectativas para todos los padres de familia y encargados. Este cédigo se aplica
unicamente a conductas que ocurran dentro de la propiedad del colegio o en asuntos directamente
relacionados con el colegio, incluyendo actividades patrocinadas por la institucion, excursiones y

comunicaciones relacionadas con el colegio (incluyendo comunicacién digital).

1. Respeto hacia el personal y la comunidad educativa

Se espera que los padres de familia y encargados:

® Traten a todos los docentes, personal, estudiantes y demds familias con respeto y cortesia.
e Utilicen un lenguaje apropiado en toda forma de comunicacién (verbal, escrita o digital).

e Eviten comportamientos agresivos, confrontativos o irrespetuosos en todo momento.

2. Normas de comunicacidon

Los padres de familia y encargados se comprometen a:

® Seguir los canales de comunicacién establecidos (Docente = Subdireccién — Direccion).
® [Expresar sus inquietudes de manera calmada y constructiva.

® Solicitar reuniones con anticipacion, evitando interrumpir el tiempo de clase.

® Abstenerse de discutir conflictos frente a los estudiantes.

e Evitar acercarse a los docentes para conversaciones extensas durante la entrada, salida o

tiempos de supervision.

3. Comunicacién digital y redes sociales
Los padres de familia y encargados se comprometen a:

® Comunicarse con respeto en grupos de mensajeria, correos electrénicos y redes sociales.

® Evitar difundir rumores o informacién no verificada.

35




® Abstenerse de publicar quejas o conflictos que involucren a estudiantes, familias o
personal.

® Respetar la confidencialidad de estudiantes, familias y personal del colegio.

4. Resolucidon de conflictos

En caso de inquietudes o desacuerdos:

® Se promoverd la resolucién mediante el didglogo respetuoso.
® Se deberd seguir la cadena de comunicacién establecida.
® Se desaconseja la critica publica (incluyendo redes sociales) que afecte a la comunidad

educativa.

“Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndelo cuando él y tu estén solos...”
Mateo 18:15-16

Todos los asuntos deben tratarse de acuerdo con Mateo 18:15-16 mencionado anteriormente. Si
surge una situacion entre usted y otro padre, un maestro o un miembro del personal, primero debe
intentar resolverlo directamente con esa persona. Si no se resuelve, programe una cita para

reunirse con un administrador lo antes posible.

5. Apoyo a las politicas institucionales
Se espera que los padres de familia y encargados:

® Respeteny respalden las normas, politicas y decisiones disciplinarias del colegio.
® Refuercen en casa los valores y comportamientos adecuados.
® Colaboren con el colegio en el seguimiento de aspectos conductuales y académicos de sus

hijos.

6. Seguridad y conducta apropiada

El colegio se reserva el derecho de tomar acciones inmediatas en situaciones que involucren
amenazas, acoso, infimidacién o comportamientos que comprometan la seguridad o el bienestar

de estudiantes, familias o personal.
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7. Consecuencias por incumplimiento
El incumplimiento de este Cédigo de Conducta podrd dar lugar a:

® Llamados de atencién o reuniones formales con la administracion.
® Restricciones de acceso a las instalaciones del colegio.
® Revisidn de la continuidad de la relacion de la familia con el colegio, lo cual puede incluir

la permanencia del estudiante.

Valoramos una sélida alianza entre el hogar y el colegio y agradecemos su cooperacién para

mantener una comunidad respetuosa y centrada en Cristo.

Informacion General

Fiestas de Cumpleaiios (Primaria)

Los estudiantes que celebran cumpleafios durante el afio pueden traer pastelitos, brownies, donas,
sandwiches de helado, bolsas de regalo, etc. Requerimos que todos los compafieros de clase sean
incluidos en cualquier celebracién que tenga lugar durante el dia. El tiempo de la celebracion
tendrd lugar durante los ultimos 15 minutos del colegio los dias jueves o viernes. Si se van a
entregar invitaciones a una fiesta privada, requerimos que todos los estudiantes reciban la
invitacién o deben ser entregadas fuera del colegio.

Reporte de Abuso Infantil

Guatemala exige que los proveedores de cuidado infantil y los maestros informen cualquier
incidente sospechoso de posible abuso o negligencia infantil. Estamos legalmente obligados a
cumplir con estas pautas. Consulte nuestra Politica de abuso infantil en nuestro sitio web para

obtener mds informacidn.

Campus Cerrado

AMI International School es un campus cerrado durante el horario escolar. Los estudiantes no
pueden abandonar el campus por ninglin motivo sin un permiso especifico por escrito que incluya
una firma autorizada de los padres o un padre autorizado que ingrese a la oficina del colegio para
firmar formalmente a su estudiante. Los miembros de la facultad y el personal pueden sacar a los
estudiantes del campus con el permiso de los padres. Los padres deben venir a la oficina del
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colegio y firmar la salida de su hijo. Somos un campus cerrado de 6:30 a.m. a 5:00 p.m. Todos los
visitantes al ingresar al edificio del colegio deben presentarse en la oficina y registrarse antes de
ingresar a los terrenos del colegio. La secretaria lo dirigird al drea designada. Los visitantes deben
usar un pase de visitante. Solo los estudiantes que nunca hayan asistido a AMIIS y tengan un
formulario de autorizaciéon completo podrdn "seguir" a un estudiante de AMIIS.

Resolucién de Conflictos

“Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndelo cuando él y tu estén solos. Si te hace caso,
habrds ganado a tu hermano. Pero si no te hace caso, haz que te acomparien uno o dos mds, para
que todo lo que se diga conste en labios de dos o tres testigos.” Mateo 18: 15-16

Todos los asuntos deben tratarse de acuerdo con Mateo 18: 15-16 mencionado anteriormente. Si
surge una situacién entre usted y otro padre, un maestro o un miembro del personal, primero debe
intentar resolverlo con esa persona antes de ir a la administracion. Si no se resuelve después de
eso, programe una cita para reunirse con un administrador lo antes posible.

Ordenes Judiciales

AMIIS DEBE tener archivadas todas las érdenes judiciales actuales relacionadas con la custodiq,
visitas y/o derechos de los padres con respecto a los estudiantes de AMIIS. Ambos padres,
independientemente de quién sea el padre con custodia, conservan el derecho, por ley, de
acceder a la informacion de los registros escolares de sus hijos sobre la asistencia y el rendimiento
académico de los alumnos, a menos que se indique lo contrario en un documento judicial. Se debe
presentar una identificaciéon adecuada antes de acceder a los registros del. Si se realiza una
solicitud de informacion por teléfono, y el personal de AMIIS no puede verificar la identidad de la
persona que llama como el padre que él o ella dice ser, entonces una solicitud de informacién por
escrito, incluida la verificacion de identificacion (copia de la licencia de conducir actual o tarjeta
de seguro social o pasaporte) serdn solicitados por el colegio antes de divulgar cualquier
informacién. Una solicitud por escrito de esta naturaleza puede enviarse por correo o fax a la
oficina del colegio. Si un padre desea acceder a la informacién en persona, debe notificar a la
oficina del colegio al menos con un dia de anticipacion y se programard una cita para leer los
registros del estudiante.

Para el bienestar de nuestros estudiantes, comprenda que todo el personal y las politicas de AMIIS
deben mantener una neutralidad total junto con todas las demandas de custodia, ya sea que
estén resueltas o en curso. En ningdin momento AMIIS o sus miembros proporcionardn informacién
de respaldo solicitada por cualquiera de los padres o sus abogados para ser utilizada bajo
custodia para mejorar o restar valor a la reclamacién de cualquiera de las partes, a menos que los

tribunales lo citen. AMIIS tampoco actuard como enlace entre los padres y sus hijos con el fin de
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eludir las érdenes judiciales. Esto incluye, entre otros, la entrega de mensajes telefénicos, notas o
tarjetas, efc. La responsabilidad de nuestra colegio es mantener un ambiente de aprendizaje
estable y adecuado en todo momento, en todas las circunstancias, para los estudiantes que nos

confian sin tomar partido y poner en peligro. Las intenciones y la integridad de nuestro propésito.

Plan de Estudios

Cuando un estudiante deja AMIIS por cualquier motivo, el plan de estudios pertenece y
permanece con el colegio. No le pida a ningin maestro que le proporcione libros de texto o
folletos

Fuegos Artificiales y Armas

La posesion de cualquier tipo de explosivo o de arma de fuego puede resultar en la suspension
inmediata y la derivacion a las autoridades legales cuando corresponda. De la misma manera, la
posesidn de cuchillos, navajas, u otras armas de la misma naturaleza, serdn confiscadas y podrd

llevar a la expulsién del estudiante. El director considerard la expulsion del colegio.

Ordenes de Almuerzo

Todos los pedidos de almuerzo se realizardn directamente a través del vendedor por medio de
WhatsApp. Para mds informacién, comuniquese con la oficina. Aquellos estudiantes que no
soliciten el almuerzo en un dia en particular son responsables de traer su propio almuerzo de saco
que no necesita ser calentado. No hay ollas de agua caliente o microondas disponibles para uso
de los estudiantes.

Informacién Médica

Todos los estudiantes que ingresen al colegio deben tener certificacion de vacunas recibidas del
médico del estudiante en el archivo del colegio. Se requiere que el estudiante tenga "vacunas

apropiadas para la edad del nifio" antes del primer dia de clases.

Cada vez que un estudiante recibe una inmunizaciéon adicional, envie un formulario de
inmunizacién actual para los registros escolares. AMIIS no tiene una enfermera con licencia en el
personal. Pedimos que, si es posible, todos los medicamentos se administren en el hogar. Sabemos;
sin embargo, hay situaciones y condiciones que requieren la administraciéon de medicamentos
durante el horario escolar. Solo administraremos medicamentos recetados por un médico con un
formulario de medicamentos completo disponible en el consultorio.

Los padres no deben enviar a un nifio enfermo al colegio. La enfermedad se define como tener

fiebre de 37.8 celsius o mds (ya sea que Tylenol baje la fiebre o no, el nifio no deberia estar en el
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colegio) o una enfermedad contagiosa que no toma antibidticos durante 24 horas. Si un nifio se
enferma durante el dig, se le notificard a los padres que vengan al colegio por el nifio.

Conferencias de Padres y Maestros

Una de las fortalezas en la educacién total de un estudiante es la estrecha cooperacién entre el
colegio y el hogar. Tanto los estudiantes como los padres deben sentirse libres de reunirse con un
maestro o maestros en cualquier momento. Las conferencias formales estan programadas antes
del descanso de cada trimestre. Estas conferencias son obligatorias para todos los grados.
Cuando los padres desean comunicarse directamente con un maestro, deben llamar por teléfono
a la oficina del colegio y dejar un mensaje para el maestro, utilizar la plataforma de ClassDojo, o
por medio de correo electrénico. Por favor no llame al maestro a la casa para tareas o

conferencias.

Estacionamiento

Nadie puede ir al estacionamiento entre clases, o en el recreo o almuerzo sin obtener permiso de
la oficina de AMIIS. Cualquier estudiante que se encuentre en el estacionamiento sin un pase
recibird una referencia de la oficina

Directrices para Dejar y Recoger

El personal de AMIIS recibié instrucciones de cargar y descargar a los estudiantes dentro y fuera
de un vehiculo usando la puerta mds cercana a la acera. Tenga en cuenta que este procedimiento
se aplicard estrictamente, asi que no solicite al personal de AMIIS que infrinja esta regla. Si un
padre decide no permitirnos hacer esto desde la puerta que da a la acerq, simplemente necesita

estacionar para recoger o dejar a su hijo.

Servicios Escolares

Disponibilidad de los registros de los estudiantes: los archivos de registros permanentes estdn
destinados a proporcionar informacién que se puede utilizar para desarrollar el mejor programa
educativo posible para cada estudiante. Un archivo contiene informacion util para asesoramiento,
diseiio de programas de instruccién individual, recomendaciones sobre estudios avanzados,
colocacion laboral y una variedad de propésitos similares. Un padre o tutor legal tiene derecho a
inspeccionar el registro acumulativo del estudiante. El registrador hard una cita si desea ver el

registro de su hijo.
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Politica de Uso de Tecnologia

Antes de trabajar en dispositivos tecnoldgicos, es importante que comprenda la responsabilidad y

los estandares de conducta necesarios para su uso. Esto incluye:

Respeto a la propiedad: cuidar el colegio y las posesiones personales.

Buena conducta moral: mostrar un ejemplo piadoso.

Con respecto a estos estdndares, un estudiante no debe en el colegio:

Usar equipos tecnolégicos (que no sean autorizados previamente) sin permiso y sin
supervisién de un miembro del personal de AMIIS.

Iniciar o visitar cuentas para uso privado o comunicacién. Esto incluye Yahoo, Skype,
Facebook, etc.

Acceder a sitios que el colegio consideraria inapropiados (es decir, material pornogrdfico,
ilegal, obsceno u objetable).

Violar los derechos de autor u otros derechos de propiedad intelectual.

Almacenar, usar, distribuir o copiar ilegalmente software.

Transmitir materiales amenazantes, obscenos u ofensivos.

Participar en “acoso” electrénico, acoso cibernético u otras formas de acoso, incluyendo
lenguaje abusivo o agresivo hacia ofros estudiantes o personal.

Obtener acceso no autorizado a cualquier dispositivo o recurso informdtico, de
informacién o comunicacién, incluidas, entre otras, las mdaquinas accesibles a través de
Internet.

Dafar, modificar o destruir los archivos, datos, contrasefias, dispositivos o recursos de
AMIIS, otros usuarios o terceros.

Realizar cualquier actividad o solicitar la realizacién de cualquier actividad que esté
prohibida por la ley.

Utilizar el servicio para interferir o interrumpir a otros usuarios, servicios o equipos de la red.
Cargar, intentar cargar o usar discos, programas o archivos no autorizados.

Usar la computadora/internet para cualquier otra cosa que no sean tareas y proyectos
escolares.

Enviar o recibir correos electrénicos, enviar o responder un mensaje instantdneo, o ingresar
a una sala de chat en cualquier momento mientras usa las computadoras del colegio sin la
aprobacién y supervision directa del maestro.

Publicar informacién de contacto personal sobre usted u otros. Esto incluye informacion

como: domicilio, niUmero de teléfono, informacidén financierq, etc.
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Consecuencias

El incumplimiento de las politicas escolares anteriores con respecto al uso de la computadora
puede resultar en:

® Una referencia al director

® Suspensién

® Pérdida o uso limitado de equipos tecnoldgicos.
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Formularios fisicos y acuses de recibo

El colegio también podra utilizar un formulario digital para el acuse de recibo y mantener estos
registros de forma electrénica.
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Reconocimiento y Acuerdo del Manual del Estudiante y de Padres de Familia

Al firmar a continuacién, reconocemos que hemos recibido y revisado el Manual del Estudiante y
de Padres de Familia de AMI International School. Entendemos que el manual contiene informacién
importante sobre las politicas, procedimientos, expectativas y lineamientos de la escuela para los

estudiantes y sus familias.

Nos comprometemos a leer y cumplir con las politicas descritas en el manual, incluyendo, entre
otras, las expectativas relacionadas con la conducta estudiantil, la integridad académica, la

comunicacién, las responsabilidades financieras, la asistencia y la seguridad escolar.

Entendemos que estas politicas estdn disefiadas para promover un ambiente de aprendizaje

seguro, respetuoso y efectivo para todos los estudiantes.

Reconocemos que:
® £l colegio puede actualizar o modificar las politicas cuando sea necesario.

® Las familias seran informadas de los cambios significativos cuando corresponda.
® Esresponsabilidad de los padres/tutores y de los estudiantes comprender y cumplir con las

politicas del colegio..

También entendemos que el incumplimiento de las politicas escolares puede resultar en acciones

disciplinarias de acuerdo con los procedimientos establecidos en el manual.

Al firmar a continuacién, confirmamos que hemos leido, entendido y aceptamos cumplir con las

politicas descritas en el Manual del Estudiante y de Padres de Familia de AMI International School.

Informacion del Estudiante(s)

Nombre del Estudiante(s): Grado(s):

Acuerdo del Padre/Madre o Tutor

Nombre del Padre/Madre o Tutor:

Firma: Fecha:
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NORMATIVA CICLO ESCOLAR 2026-2027 CLIiNICA DE ENFERMERIA

De manera cordial, nos dirigimos a ustedes para comunicarles la normativa vigente de la clinica de
enfermeria escolar correspondiente al ciclo escolar 2026-2027, la cual establece medidas encaminadas al
bienestar de la comunidad estudiantil. Nuestro principal compromiso es la prevencién y promocién de la
salud de los estudiantes, con el fin de garantizar su completo bienestar fisico y académico.

FUNCIONES DE LA CLINICA DE ENFERMERIA: Las acciones que puede desarrollar el personal de enfermeria
son las siguientes:

® Brindar cuidados de enfermeria a los estudiantes.

® Atender situaciones de emergencia y notificar oportunamente a los padres de familia o
encargados.

® Coordinar con los padres de familia la derivacion del estudiante a atencion médica especializada,
cuando sea necesario.

Promover educacion en salud y prevencion de enfermedades entre la comunidad estudiantil.
Administrar medicamentos Unicamente si estos son proporcionados por los padres de familia o
encargados y cuenta con receta médica vigente.
NOTA IMPORTANTE: En caso de que el estudiante presente signos y sinftomas de fiebre, el personal de
enfermeria realizard las siguientes acciones:

1. Se contactard de inmediato a los padres de familia o encargados mediante un mensaje o llamada.

2. Sino es posible la comunicacién con el padre de familia o encargado, al estudiante se le
suministrara ACETAMINOFEN (120mg/5ml) de acuerdo con el peso corporal del menos, siguiendo
los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud publica y Asistencia Social (MSPAS) y el
programa de Salud Escolar (Acuerdo gubernativo 36-2024).

3. Siel estado del estudiante no mejora tras la administracion de acetaminofén o presenta
complicaciones, se intentard la comunicacion con los padres de familia y se evaluard la necesidad
que se retire del establecimiento.

No se realizard administracién de medicamentos para dolores de estémago, cefaleas, nduseas, diarrea

ni para cualquier otro sintoma, a menos que cuente con receta médica correspondiente y el tratamiento

haya sido indicado por un profesional de la salud.

Agradecemos su comprension y colaboracién.

A7)

T

PEM Kiara Oliva/ enfermeria AMI

Yo, quien me identifico(a) con documento

Unico de identificacién padre/madre de
, manifiesto estar enterado(a) de que a mi hijo(a) NO se le

administrard ningin medicamento durante el horario escolar, salvo que sea necesario proporcionado
por nosotros desde casa y cuente con la receta médica correspondiente.
Firma: Fecha:
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Politica de Préstamo de Libros de la Biblioteca

Los estudiantes de AMI International School fienen el privilegio de tomar libros prestados de la biblioteca
para llevar a casa y disfrutar de su lectura. Los libros pueden prestarse por una semana y deben devolverse

durante la siguiente clase de biblioteca.

Si un libro no se devuelve a tiempo, el estudiante no podra sacar nuevos libros hasta que el libro atrasado
sea devuelto. Para que su hijo(a) pueda participar en el Programa de Préstamo de Libros de la Biblioteca de
AM,I, por favor revise las siguientes expectativas junto con su hijo(a). En caso de que un libro se pierda o se
devuelva daiiado, el padre, madre o tutor serd responsable de pagar el costo de reposicién.

Compromisos del Estudiante

Me comprometo a cuidar los libros de la biblioteca siguiendo estas reglas:

® Mantendré los libros de la biblioteca en una bolsa plastica separada dentro de mi mochila para
protegerlos del agua, comida o dafios.

Devolveré mis libros en la siguiente clase de biblioteca.

Guardaré mis libros en un lugar seguro, lejos de mascotas y hermanos menores.

Leeré mis libros con las manos limpias y los mantendré limpios.

Mantendré mis libros secos y alejados del agua.

No escribiré, rasgaré ni doblaré las paginas de los libros.

Entiendo que si un libro se pierde o se devuelve dafado, se deberd pagar un costo de reposicién de
Q100 por libro.

Compromiso del Padre/Madre o Tutor: Me comprometo a ayudar a mi hijo(a) a cumplir con las reglas
del Programa de Préstamo de Libros de la Biblioteca de AMI. Si los libros prestados se pierden o se devuelven

dafiados, acepto pagar el costo de reposicién de Q100 por libro.

Informacion del Estudiante(s)

Nombre del Estudiante(s):

Grado(s):

Acuerdo del Padre/Madre o Tutor

Nombre del Padre/Madre o Tutor:

Firma: Fecha:
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